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MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO
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CONTRATOS DE TRABAJO Y MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO
ACTUALIZADOS A MARZO 2009

CONTRATOS INDEFINIDOS SIN BONIFICACION
5. Contrato de trabajo por tiempo indefinido
6. Contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida.

CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS
8. Contrato de trabajo indefinido para mujeres desempleadas.
10. Contrato de trabajo indefinido para jovenes desempleados de dieciséis a treinta afios.
12. Contrato de trabajo indefinido para desempleados inscritos durante seis meses o mas.
14. Contrato de trabajo indefinido para trabajadores mayores de cuarenta y cinco afos.
16. Contrato de trabajo indefinido para desempleados con responsabilidades familiares.
18. Contrato indefinido para trabajadores beneficiarios de las prestaciones por desempleo.
20. Contrato de trabajo indefinido para trabajadores procedentes del sector textil y de la confeccion.
22. Contrato de trabajo indefinido para trabajadores procedentes del de fabricacibn y componentes del calzado, curtidos
y marroquineria.

TRANSFORMACION DE CONTRATOS FORMATIVOS, DE RELEVO Y DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION DE LA EDAD DE
JUBILACION EN INDEFINIDOS CON BONIFICACION
24. Transformacion de contratos formativos de relevo y de sustitucidon por anticipacion de la edad de jubilacion, en indefinidos con
bonificacion.

CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS
26. Contratos bonificados para trabajadores en situacion de exclusiéon social.
29. Contratos bonificados para trabajadores en situacion de exclusiéon social por empresas de insercion.
32. Contrato temporal de fomento de empleo para personas en situaciéon de exclusién social por empresas de insercion.
34. Contratos bonificados para trabajadores que tengan acreditada por la Administracion competente la condicion de victima de
violencia de género o doméstica.
36. Contrato de trabajo para trabajadores mayores de cincuenta y dos afios beneficiarios de los subsidios por desempleo.

CONTRATOS FORMATIVOS
38. Contrato para la formacion.
40. Contrato en practicas.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

42. Contrato de obra o servicio determinado

44. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

46. Contrato de interinidad.

48. Contrato de interinidad que se celebre para sustituir al trabajador que esté en situacion de excedencia por cuidado de familiares,
con reduccién de cuotas a la Seguridad Social.

49. Contrato de trabajo de interinidad para sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de
prestaciones por desempleo.



50. Contrato de interinidad para sustituir a los trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspensién por paternidad.

52. Contrato de trabajo de interinidad para sustituir bajas por incapacidad temporal de trabajadores con discapacidad.

53. Contrato de trabajo de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género.

CONTRATOS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
54. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

CONTRATO DE TRABAJO FI1JO DISCONTINUO
57. Contrato de trabajo fijo discontinuo.

CONTRATO DE TRABAJO DE RELEVO
59. Contrato de trabajo de relevo.

CONTRATOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

61. Contrato indefinido para personas con discapacidad.

63. Contrato de trabajo indefinido para personas con discapacidad procedentes de enclaves laborales.

66. Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad.

68. Contrato para la formaciéon de personas con discapacidad.

70. Contrato en practicas para personas con discapacidad.

72. Transformacion de contratos formativos y temporales para el fomento del empleo de personas con discapacidad

en indefinidos con bonificacion.

CONTRATOS PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION
74. Contrato de trabajo para la realizacién de un proyecto de investigacion.
75. Contrato de trabajo para la incorporacion de investigadores al sistema espafiol de ciencia y tecnologia.

OTROS CONTRATOS DE TRABAJO

76. Contrato de trabajo de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién.
78. Contrato de trabajo bonificado para penados en instituciones penitenciarias.
80. Contrato de trabajo a domicilio.

81. Contrato de trabajo en grupo.

MEDIDAS DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO O REINCORPORACION

82. Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para trabajadores con sesenta o mas afos.
84. Exoneracion de cuotas de Seguridad Social respecto a los trabajadores por cuenta ajena con sesenta y cinco o mas afos.
85. Reincorporaciéon de las mujeres trabajadoras en los supuestos de maternidad.
87. Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para trabajadores con regulacion temporal de empleo.
89. Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para el mantenimiento de los trabajadores de edad en empresas
del sector textil y de la confeccion.
91. Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para el mantenimiento de los trabajadores de edad en empresas

del sector de fabricacion del calzado, curtidos y marroquineria.



n CONTRATOS INDEFINIDOS SIN BONIFICACION ]

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

El contrato de trabajo podréa ser verbal o escrito.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

OTRAS CARACTERISTICAS

Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, los que no hubieran sido
dados de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera podido fijar para el perio-
do de prueba.

Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

NORMATIVA

Articulo 15 del R. D. legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 29 de marzo), modificado por la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio).



] CONTRATOS INDEFINIDOS SIN BONIFICACION ]

CONTRATO DE TRABAJO PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
El contrato podra concertarse con trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:

A) Trabajadores desempleados inscritos en el Servicio PUblico de Empleo en quienes concurra alguna de las siguientes condi-
ciones:

1) Joévenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.

2) Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de
empleo femenino.

3) Mayores de cuarenta y cinco afos de edad.

4) Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo.

5) Personas con discapacidad.

B) Trabajadores que, en la fecha de celebracién del nuevo contrato de fomento de la contratacidn indefinida, estuvieran em-
pleados en la misma empresa mediante un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos formati-
vos, celebrado con anterioridad al 31 de diciembre de 2007.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

No podra concertar este contrato la empresa que en los seis meses anteriores a la celebraciéon del contrato hubiera realizado ex-
tinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un
despido colectivo, en los términos del apartado 5 de la Disposicién Adicional 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10
de julio).

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

El contrato se comunicara por tiempo indefinido y se formalizara por escrito en el modelo que se establezca.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.



INCENTIVOS

Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacién
sera de treinta y tres dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, segun se establece
en el apartado 4 de la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E de 10 de julio).

OTRAS CARACTERISTICAS

Los contratos iniciales o transformaciones, a tiempo completo y a tiempo parcial, celebrados bajo esta modalidad pueden aco-
gerse a las bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social, segun el colectivo al que pertenezca el trabajador, con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en la citada norma.

NORMATIVA
Disposicion adicional 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado

de Trabajo y de la mejora de su calidad.
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E de 30 de diciembre).



] CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS ]

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA MUJERES DESEMPLEADAS

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Estar desempleada o trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea infe-
rior a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, e inscrita en el Servicio Publico de
Empleo y pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

* Mujeres en general.

* Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto o de la adopcién o acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente.

* Mujeres que se reincorporen al empleo después de cinco afios de inactividad laboral, siempre que, anteriormente a la reti-
rada del mercado de trabajo, hubiesen estado de alta en cualquier régimen de Seguridad Social durante un minimo de tres
afos.

La trabajadora no tendra relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresa-
rio o con quienes ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como
con las contrataciones que se produzcan con estos Ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un
trabajador auténomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni
esté a su cargo.

La trabajadora no debe haber estado vinculada a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores
a la contratacion mediante contrato indefinido, o en los udltimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o
temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion.

Quedan excluidas las trabajadoras que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacién del contrato. Esta exclusién no se aplicara cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido
o declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 del la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social.
Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado o reconocido improcedente o por despido colectivo, con-
tratos bonificados al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el R. D.
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, articulo 6.2 (B.O.E. de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses
de las ayudas contempladas en la Ley.



FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA
Los contratos por tiempo indefinido, incluidos los fijos discontinuos, objeto de las ayudas deberan celebrarse a tiempo completo
0 a tiempo parcial y formalizarse por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS
Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad Social en las cuantias siguien-
tes:

A) Mujeres en general: 70,83 euros/mes (850/afio) durante cuatro afios.

B) Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto o de la adopciéon o acogimiento tanto
preadoptivo como permanente: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante cuatro afos.

C) Mujeres que se reincorporen al empleo después de cinco afios de inactividad laboral, siempre que, anteriormente a la retira-
da del mercado de trabajo, hubiesen estado de alta en cualquier régimen de la Seguridad Social durante un minimo de tres
afnos: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante cuatro afios.

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia de la bonificacién correspondera a lo establecido en el art.2.7 de la
ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), segun redaccién dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley
2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

OTRAS CARACTERISTICAS
Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.
En los supuestos de obtencidn de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devoluciéon de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo correspondiente.
No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.
Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reduccién de la indemnizacion por despido de treinta y tres dias de salario por
afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio (BOE de 10 de julio), siempre que el empleador relna los requisitos y no se encuentre en alguna de las causas de
exclusion de la citada disposicion y que el trabajador pertenezca a alguno de los colectivos siguientes:
1) Jovenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.
2) Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de em-
pleo femenino.
3) Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.
4) Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como demandantes de empleo.
5) Personas con discapacidad.

NORMATIVA
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre).



CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS ]

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA JOVENES DESEMPLEADOS DE DIECISEIS A
TREINTA ANOS

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Estar desempleado o trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea infe-
rior a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, e inscrito en el Servicio Publico de
Empleo.

Jovenes de dieciséis a treinta afios, ambos inclusive.

El trabajador no tendré relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6érganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos Ultimos. No sera de aplicacién esta exclusiéon cuando el empleador sea un traba-
jador autbnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté
a su cargo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a
la contratacion mediante contrato indefinido o en los ultimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o tem-
poral o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustituciéon por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizaciéon del contrato. Esta exclusion no se aplicarad cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido
o declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA

10

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, seguin lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas con-
templadas en la citada Ley.



ORMALIZACION, DURACION

Los contratos por tiempo indefinido, incluidos los fijos discontinuos, objeto de las ayudas deberan celebrarse a tiempo completo
0 a tiempo parcial y formalizarse por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad Social de 66,67 euros/mes
(800 euros/afo) durante cuatro afos.

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia de la bonificacién correspondera a lo establecido en el art.2.7 de la
ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), segun redaccioén dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley
2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

OTRAS CARACTERISTICAS

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencion de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo y los intereses de demora co-
rrespondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reducciéon de la indemnizacién por despido de treinta y tres dias de salario por
afo de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicién Adicional 1.2 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio (BOE de 10 de julio), siempre que el empleador redna los requisitos y no se encuentre en alguna de las causas de
exclusion de la citada disposicion.

NORMATIVA

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).
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CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS ]

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA DESEMPLEADQOS INSCRITOS
ININTERRUMPIDAMENTE DURANTE SEIS O MAS MESES

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Estar desempleado o trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea infe-
rior a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, e inscrito ininterrumpidamente en el
Servicio Publico de Empleo durante, al menos, seis meses:

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6érganos de administracién de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos ultimos. No ser& de aplicacién esta exclusién cuando el empleador sea un traba-
jador autbnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté
a su cargo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a
la contratacion mediante contrato indefinido o en los ultimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o tem-
poral o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucién por jubilacién.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizaciéon del contrato. Esta exclusion no se aplicarad cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido
o declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA

12

Podran celebrar este contrato todas las empresas, incluidas las cooperativas o sociedades laborales, que incorporen a este co-
lectivo como socios trabajadores o de trabajo, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio
de trabajadores por cuenta ajena, asi como los autbnomos que contraten a trabajadores incluidos en este colectivo.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas con-
templadas en la citada Ley.



FORMALIZACION, DURACION

Los contratos por tiempo indefinido, incluidos los fijos discontinuos, objeto de las ayudas podran celebrarse a tiempo completo o
a tiempo parcial y formalizarse por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicard al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacién de la cuota empresarial de la Seguridad Social de 50 euros/mes (600
euros/afo) durante cuatro afos.

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia de la bonificacion correspondera a lo establecido en el art.2.7 de la
ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), segun redaccién dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley
2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

OTRAS CARACTERISTICAS

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencién de bonificaciones sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procederd la devoluciéon de
las cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo y los intereses de demora co-
rrespondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reduccion de la indemnizacién por despido de treinta y tres dias de salario por
afo de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio (BOE de 10 de julio), siempre que se reldnan los requisitos y no exista alguna de las causas de exclusion de la cita-
da disposicion.

NORMATIVA

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS ]

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA TRABAJADORES MAYORES DE
CUARENTA Y CINCO ANOS

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Estar desempleado o trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea infe-
rior a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, e inscrito en el Servicio Publico de
Empleo.

Ser mayor de cuarenta y cinco afos.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccidn o sean miembros de los érganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos uUltimos.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a
la contratacion mediante contrato indefinido o en los ultimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o tem-
poral o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustituciéon por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacién del contrato. Esta exclusidon no se aplicara cuando la finalizacién del contrato sea por despido reconocido
o declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
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Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas con-
templadas en la citada Ley.



FORMALIZACION, DURACION

Los contratos por tiempo indefinido, incluidos los fijos discontinuos, objeto de las ayudas deberan celebrarse a tiempo completo
0 a tiempo parcial y formalizarse por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacién de la cuota empresarial de la Seguridad Social de:

100 euros/mes (1.200/afo) durante toda la vigencia del contrato.

Cuando la contratacion se realice a tiempo parcial la cuantia de la bonificacion correspondera a lo establecido en el art.2.7 de la
ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), segun redaccién dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley
2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

OTRAS CARACTERISTICAS

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencion de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora corres-
pondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caréacter especial.

Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reduccién de la indemnizacién por despido de treinta y tres dias de salario por
afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), siempre que el empleador redna los requisitos y no se encuentre en alguna de las causas
de exclusién de la citada disposicion.

NORMATIVA

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre).
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CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS ]

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA DESEMPLEADOS
CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Estar desempleado, o trabajando en otra empresa con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea inferior
a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, tener uno o mas hijos a su cargo y estar ins-
crito en el Servicio Publico de Empleo.

Se entiende por hijos a cargo, aquellos menores de 26 afios o discapacitados que carezcan de rentas iguales o superiores al S.M.I.
y que convivan con el/la trabajador/a.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive, con el empresario o con
quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracidon de las sociedades, asi como las contrata-
ciones que se produzcan con estos ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador auténomo
sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de 45 afos, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los 24 meses anteriores a la contra-
tacion mediante contrato inde-finido, o en los Ultimos 6 meses mediante un contrato de duracion determinada o temporal o me-
diante un contrato formativo, de relevo o de sustituciéon por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses, pre-
vios a la formalizaciéon del con-trato. Esta exclusién no se aplicara cuando la finalizacién del contrato sea por despido reconocido o
declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
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Podran celebrar este contrato todas las empresas, incluidas las cooperativas o sociedades laborales que incorporen este colectivo
como socios trabajadores o de trabajo, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabaja-
dores por cuenta ajena , asi como los autbnomos que contraten a trabajadores incluidos en este colectivo.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R.D.Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonificados
al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segln lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), quedaran excluidos por un periodo de 12 meses de las ayudas contem-
pladas en la citada Ley.



FORMALIZACION, DURACION

— Los contratos por tiempo indefinido, incluidos los fijos discontinuos, objeto de las ayudas podran celebrarse a tiempo completo o a
tiempo parcial y for-malizarse por escrito en el modelo que se disponga por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
—  Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

—  Cada contrato indefinido dara derecho, a una bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad Social de 125 euros/mes (1.500
euros/afno), durante 2 afos.

— Cuando la contratacidon se realice a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacién correspondera a lo establecido en el art. 2.7 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), segun redacciéon dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley
2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

—  Transcurrido el periodo de 2 afos, si el trabajador pertenece a alguno del resto de los colectivos de la Ley 43/2006, la empresa
podra, en su caso, acogerse a cualquier otra bonificacion de las previstas para el resto de colectivos, descontados los dos afios
transcurrido.

OTRAS CARACTERISTICAS

— Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60 % del cos-
te salarial anual correspon-diente al contrato que se bonifica.

— En los supuestos de obtencidn de bonificaciones sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devoluciéon de las
cantidades dejadas de in-gresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social , con el recargo y los intereses de demora corres-
pondientes segun lo establecido en las normas recauda-torias en materia de Seguridad Social.

— No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

— Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reducciéon de la indemnizacion por despido de 33 dias de salario por afio de servi-
cio y hasta un maximo de 24 mensualidades, establecida en la Disposicion Adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio
(B.O.E de 10 de julio), siempre que se reunan los requisitos y no exista alguna de las causas de exclusién de la citada disposicién.

— Esta medida estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2010.

NORMATIVA

— Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), especialmente el articulo 3, segun redaccién dada por el articulo 1
del R.D. 1975/2008, de 28 de noviembre (B.O.E. de 2 de diciembre).
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] CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS ]

CONTRATO INDEFINIDO PARA TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE
LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Trabajadores desempleados beneficiarios de las prestaciones o los subsidios por desempleo regulados en el Titulo 11l del Texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, o de la Renta
Activa de Insercion.
En el caso de desemplados beneficiarios de la prestacion contribuitva, el trabajador debera haber percibido la prestacion duran-
te, al menos, tres meses en el momento de la contratacion.
Se exigen los mismos requisitos de los trabajadores que los contemplados en la Ley 43/2006 (ver requisitos de los de los traba-
jadores en los contratos indefinidos bonificados).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

FORMALIZACION, DURACION
Los contratos por tiempo indefido, incluidos los fijos discontinuos objeto de las ayudas, deberan celebrarse a tiempo completo o
a tiempo parcial y formalizarse por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS
Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificaciéon del 100 % en la cuota empresarial a la Seguridad Social por contin-
gencias comunes, hasta que la cuantia de la bonificacidon alcance un importe equivalente a la cuantia bruta de la prestacion,
subsidio o Renta Activa de Insercidon que tuviera pendiente de percibir en la fecha de inicio de la relacién laboral, sin que en nin-
gun caso la bonificacion pueda superar los tres afios de duracion.
Si el contrato fuera a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacion se reduciria en proporcion a la jornada pactada. Si el contrato
fuera para trabajos fijos discontinuos, la bonificacién sélo se aplicara a los periodos de ocupacién del trabajador.

OTRAS CARACTERISTICAS
La bonificacién sera incompatible con cualquieras otras previstas para la misma finalidad.
Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.
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En los supuestos de obtencidn de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora corres-
pondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.
No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caréacter especial.
Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reduccion de la indemnizacién por despido de treinta y tres dias de salario por
afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio (BOE de 10 de julio), siempre que el empleador redna los requisitos y no se encuentre en alguna de las causas de
exclusién de la citada disposicién y que el trabajador pertenezca a alguno de los colectivos siguientes:

Trabajadores desempleados inscritos en el Servicio PUblico de Empleo en quienes concurra alguna de las siguientes condi-

ciones:

1) Jovenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.

2) Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de

empleo femenino.

3) Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

4) Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo.

5) Personas con discapacidad.
El empleador, a efectos del calculo de la duracién de las bonificaciones, requerira al trabajador un certificado del Servicio Publico
de Empleo Estatal sobre el importe de la prestacién o subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercion pendiente de percibir
en la fecha prevista de inicio de la relacion laboral.
El empleador beneficiario debera mantener la estabilidad en el empleo del trabajador contratado durante al menos un afio desde
la fecha de inicio de la relaciéon laboral, procediendo en caso de incumplimiento de esta obligacion al reintegro de las bonifica-
ciones aplicadas, sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. No se considerara incumplida esta obligacién cuando el
contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario declarado o reconocido como procedente, por dimisiéon, muerte, jubila-
cién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.
Sin perjuicio de las obligaciones establecidas para los trabajadores en el articulo 231 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, la aplicacién de la bonificacién prevista en este
articulo requerira el consentimiento del trabajador desempleado, que se expresara en el contrato de trabajo. En todo caso, el
disfrute de la bonificacion por el empresario no afectara al derecho del trabajador a las prestaciones por desempleo que le res-
tasen por percibir en el momento de la colocacién, que se podran mantener si se trata de un contrato a tiempo parcial o recupe-
rar en el futuro si asi corresponde aplicando lo establecido en la legislacion vigente.

NORMATIVA
Articulo 5 del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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] CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS ]

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO PARA TRABAJADORES
PROCEDENTES DEL SECTOR TEXTIL Y DE LA CONFECCION

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

El trabajador deberéa estar desempleado y ser excedente del sector textil y de la confeccion y haber sido despedido a partir del
13 de junio de 2006 y hasta el 31 de diciembre de 2009 (durante la vigencia del Plan).

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos uUltimos. No sera de aplicacion esta exclusién cuando el empleador sea un traba-
jador autbnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté
a su cargo.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Podréan solicitar estos incentivos las empresas en general que contraten indefinidamente a tiempo completo o a tiempo parcial a
trabajadores desempleados excedentes del sector textil y de la confeccién que hubieran sido despedidos a partir del 13 de junio
de 2006 y hasta el 31 de diciembre de 2009.

La contratacion debe celebrarse durante los dos afios siguientes a la fecha de despido, salvo cuando se trate de trabajadores
que tengan cincuenta y cinco o mas afios durante la vigencia del Plan, en cuyo caso no se aplicara esta limitacion.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA
El contrato se formalizard por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial y se debera concertar por tiempo indefinido
y a jornada completa o a tiempo parcial.
Al contrato se acompariara solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.
El contrato de trabajo debera ser comunicado al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Se podran bonificar en la cuota empresarial a la Seguridad Social en las siguientes duraciones y cuantias mensuales o0, en su caso, por
su equivalente diario por cada trabajador contratado perteneciente a los siguientes colectivos:
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Mujeres menores de cuarenta y cinco afios: 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio) durante cuatro afos.
Trabajadores con discapacidad: la cuantia que les corresponda segun la Ley 43/2006, incrementada un 5%, durante dos afos.
Trabajadores mayores de treinta afios y hasta cuarenta y cinco afios:
Sin derecho a bonificaciones segun la Ley 43/2006: 41,67 euros/mes (500 euros/afo) durante dos afos.
Con derecho a bonificaciones segun la Ley 43/2006: la cuantia que les corresponda segun la Ley 43/2006, incrementada en
un 5%, durante dos afios.
Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios y menores de cincuenta y cinco afios:
Hombres: 100 euros/mes (1.200 euros/afno) durante el primer afio de contrato y 108 euros/mes (1.296 euros/afo) durante
el resto del mismo.
Mujeres: 116,67 euros/mes (1.400 euros/afo) durante el primer afio de contrato y 125 euros/mes (1.500 euros/afio) du-
rante el resto del mismo.
Trabajadores con cincuenta y cinco o mas afos:
Hombres: 100 euros/mes (1.200 euros/afno) durante el primer afio de contrato y 110 euros/mes (1.320 euros/afio) durante
el resto del mismo.
Mujeres: 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afio de contrato y 129,17 euros/mes (1.550 euros/afio)
durante el resto del mismo.
En el caso de que estos trabajadores sean perceptores de prestacion contributiva por desempleo y les reste al menos un
afo de percepcion: 140 euros/mes (1.680 euros/afio) durante el primer afio de contrato y 150 euros/mes (1.800 eu-
ros/afno) durante el resto del mismo.

Cuando la contratacion se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacién correspondera a lo establecido en el articulo 2.7 la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), segun redaccion dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley 2/2009,
de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

Estas bonificaciones sd6lo seran de aplicacion en las condiciones sefialadas en la primera contratacion realizada al trabajador excedente
del sector textil y de la confeccién.

OTRAS CARACTERISTICAS
Estos contratos podran acogerse a la reducciéon de la indemnizaciéon por despido prevista en la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE
de 10 de julio), que seréa de treinta y tres dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades,
en los términos establecidos en la disposicion adicional 1.2 de la citada Ley. En lo no regulado por la Orden TAS/3243/2006, de
19 de octubre, las bonificaciones establecidas en la misma se regiran por la Ley 43/2006, de 29 de diciembre. No seréa aplicable
la exclusidn establecida en el articulo 6.2 de la citada Ley.

NORMATIVA
Orden TAS/3243/2006, de 19 de octubre (BOE de 21 de octubre).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).
Orden TIN/429/2009, de 24 de febrero (B.O.E. de 27 de febrero), prorroga la Orden TAS/3243/2006.
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] CONTRATOS INDEFINIDOS BONIFICADOS ]

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO PARA TRABAJADORES
PROCEDENTES DEL DE FABRICACION Y COMPONENTES DEL CALZADO,
CURTIDOS Y MARROQUINERIA

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

El trabajador deber& estar desempleado y ser excedente del sector de fabricacion y componentes del calzado, curtidos y ma-
rroquineria, haber sido despedido a partir del 5-10-07 y hasta el 31 de diciembre de 2009 (durante la vigencia del Plan).

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos ultimos. No sera de aplicacién esta exclusiéon cuando el empleador sea un traba-
jador autbnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo, o
hijo menor de 30 afios aunque conviva con el.

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Podran solicitar estos incentivos las empresas en general que contraten indefinidamente a tiempo completo o a tiempo parcial a
trabajadores desempleados excedentes del sector de fabricaciéon y componentes del calzado, curtidos y marroquineria y que hu-
bieran sido despedidos a partir del 5-10-07 y hasta el 31 de diciembre de 2009.
La contratacion debe celebrarse durante los dos afios siguientes a la fecha de despido, salvo cuando se trate de trabajadores
que tengan cincuenta y cinco o mas afios durante la vigencia del Plan, en cuyo caso no se aplicara esta limitacién.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA
El contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial y se debera concertar por tiempo indefinido
y a jornada completa o a tiempo parcial.
Al contrato se acompariara solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.
El contrato de trabajo debera ser comunicado al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Se podran bonificar en la cuota empresarial a la Seguridad Social en las siguientes duraciones y cuantias mensuales o, en su caso, por
su equivalente diario, por cada trabajador contratado perteneciente a los siguientes colectivos:

Mujeres menores de cuarenta y cinco afios: 83,33 euros/mes (1.000 euros/afno) durante cuatro afos.

Trabajadores con discapacidad: la cuantia que les corresponda segun la Ley 43/2006, incrementada un 5%, durante dos afios.
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Trabajadores mayores de treinta afios y hasta cuarenta y cinco afios:
Sin derecho a bonificaciones segun la Ley 43/2006: 41,67 euros/mes (500 euros/afio) durante dos afos.
Con derecho a bonificaciones seguin la Ley 43/2006: la cuantia que les corresponda segun la Ley 43/2006, incrementada en
un 5%, durante dos afios.

Trabajadores mayores de cuarenta y cinco afios y menores de cincuenta y cinco afos:
Hombres: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante el primer afio de contrato y 108 euros/mes (1.296 euros/afo) durante
el resto del mismo.
Mujeres: 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afio de contrato y 125 euros/mes (1.500 euros/afo) du-
rante el resto del mismo.

Trabajadores con cincuenta y cinco o mas afnos:
Hombres: 100 euros/mes (1.200 euros/afno) durante el primer afio de contrato y 110 euros/mes (1.320 euros/afo) durante
el resto del mismo.
Mujeres: 116,67 euros/mes (1.400 euros/afio) durante el primer afio de contrato y 129,17 euros/mes (1.550 euros/afo)
durante el resto del mismo.
En el caso de que estos trabajadores sean perceptores de prestacion contributiva por desempleo y les reste al menos un
ano de percepcion: 140 euros/mes (1.680 euros/afio) durante el primer afio de contrato y 150 euros/mes (1.800 eu-
ros/afo) durante el resto del mismo.

Cuando la contratacién se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacion correspondera a lo establecido en el articulo 2.7 la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), segun redaccién dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley 2/2009,
de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

Estas bonificaciones sdélo seran de aplicacion en las condiciones sefialadas en la primera contratacion realizada al trabajador excedente
del sector de fabricacion componentes del calzado, curtido y marroquineria.

OTRAS CARACTERISTICAS
Estos contratos podran acogerse a la reduccion de la indemnizacion por despido prevista en la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE
de 10 de julio), que sera de treinta y tres dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades,
en los términos establecidos en la disposicion adicional 1.2 de la citada Ley. En lo no regulado por el Real Decreto 100/2009, de
6 de febrerro, las bonificaciones establecidas en la misma se regiran por la Ley 43/2006, de 29 de diciembre. No ser& aplicable
la exclusion establecida en el articulo 6.2 de la citada Ley.

NORMATIVA
Real Decreto 100/2009, de 6 de febrero (B.O.E. de 24 de febrero).
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).
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B TRANSFORMACION DE CONTRATOS FORMATIVOS, DE RELEVO Y DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION =
DE LA EDAD DE JUBILACION EN INDEFINIDOS CON BONIFICACION

TRANSFORMACION DE CONTRATOS FORMATIVOS, DE RELEVO Y DE SUSTITUCION POR
ANTICIPACION DE LA EDAD DE JUBILACION EN INDEFINIDOS CON BONIFICACION

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

El trabajador deberé& tener suscrito y en vigor un contrato formativo, de relevo o de sustitucion por anticipacion de la edad de jubila-

cion.

Los contratos formativos, de relevo y de sustitucion, cualquiera que sea la fecha de celebracion, se pueden transformar en inde-
finidos con bonificacidon en cualquier momento de la vigencia de los mismos.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccidn o sean miembros de los érganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos uUltimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un traba-
jador autébnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté
a su cargo.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacién del contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(B.O.E .de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
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Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas con-
templadas en la citada Ley.



INCENTIVOS

Bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social por cada contrato formativo, de relevo o de sustitucidon por anticipa-
cion de la edad de jubilaciéon transformado en indefinido:

41,67 euros/mes (500/afio) durante cuatro afios.

Cuando la transformacion de los contratos se realice a tiempo parcial, la bonificacion se aplicard en los términos del articulo 2.6
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), segun redaccion dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto
Ley 2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Los contratos por tiempo indefinido objeto de las ayudas podran celebrarse a tiempo completo o a tiempo parcial y deberan
formalizarse por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

OTRAS CARACTERISTICAS

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica. En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisi-
tos exigidos para su concesion, procederd la devolucion de las cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la
Seguridad Social, con el recargo y los intereses de mora correspondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en
materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial

Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reduccion de la indemnizacién por despido de treinta y tres dias de salario por
afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicién Adicional 1.2 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), siempre que el contrato que se transforma se haya celebrado con anterioridad al 31 de di-
ciembre de 2007 y que el empleador redna los requisitos y no se encuentre en alguna de las causas de exclusiéon de la citada
disposicion.

NORMATIVA

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS ]

CONTRATOS BONIFICADOS PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Trabajadores desempleados o trabajando en otras empresas con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de traba-
jo sea inferior a un tercio de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, en situacion de exclusion
social. La exclusion social sera acreditada por los correspondientes servicios sociales competentes y queda determinada por la
pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:
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A)

B)

C)
D)

E)

F)

G)

H)

Perceptores de Rentas Minimas de Inserclon, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denomina-
cion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las si-
guientes causas:

Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.

Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.
Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o
reinsercion social.
Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no
esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001,
de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la respon-
sabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no esté incluida en
el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situaciéon de libertad vigilada y
los ex internos.
Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.
Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

El trabajador no tendré relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos Ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un traba-
jador autbnomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté
a su cargo.



El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a
la contratacion mediante contrato indefinido o en los ultimos seis meses mediante un contrato de duracién determinada o tem-
poral o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustituciéon por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacion del contrato. Esta exclusidon no se aplicara cuando la finalizacién del contrato sea por despido reconocido
o declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.
Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, seguln lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas con-
templadas en la citada Ley.

FORMALIZACION, DURACION
Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, o tem-
poral mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial. Se formalizaran por escrito en el modelo que disponga el
Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS
Cada contrato indefinido o temporal dard derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 50 eu-
ros/mes (600 euros/afio) durante cuatro afios.
En el caso de que la contratacidon sea temporal, dara derecho a una bonificacion de 41,67 euros/mes (500 euros/afio) durante
toda la vigencia del contrato.
Cuando la transformacién de los contratos se realice a tiempo parcial, la bonificacién se aplicara en los términos del articulo 2.6
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), segun redaccién dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto
Ley 2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

OTRAS CARACTERISTICAS
Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.
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En los supuestos de obtencidn de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora corres-
pondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caréacter especial.

Esta modalidad de contrato, en caso de duracion indefinida, puede acogerse a la reduccién de la indemnizaciéon por despido de
treinta y tres dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicién
Adicional 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), siempre que el empleador redna los requisitos y no se en-
cuentre en alguna de las causas de exclusiéon de la citada disposicién y que el trabajador pertenezca a alguno de los colectivos
siguientes:

1) Joévenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.

2) Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de em-

pleo femenino.

3) Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

4) Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como demandantes de empleo.

5) Personas con discapacidad.

NORMATIVA
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Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
Ley 44/2007, de 13 de diciembre (B.O.E. de 14 de diciembre), en su articulo 2.1 modifica los colectivos de exclusion social (Dis-
posicion Final Tercera).



] CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS ]

CONTRATOS BONIFICADOS PARA TRABAJADORES EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESAS DE INSERCION

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Trabajadores desempleados en situacion de exclusion social. La exclusion social serd acreditada por los correspondientes servi-
cios sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

A) Perceptores de rentas minimas de insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denomina-
cion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las si-
guientes causas:

Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la unidad perceptora.
Haber agotado el periodo maximo de percepcidon legalmente establecido.

C) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Proteccién de Menores.

D) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacidon o reinsercion social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no
esté incluida en el ambito de aplicaciéon de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001,
de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2002 reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no esté incluida en el ambito de aplica-
cion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

G) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por la Comunidades Auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

H) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive, con el empresario o
de quienes ostenten cargos de direccidn o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como las con-
trataciones que se produzcan con estos ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador au-
téonomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de 45 afios, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en, grupo de empresas o entidad los 24 meses anteriores a la con-
tratacion mediante contrato indefinido, o en los udltimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o temporal o
mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucién por jubilacién.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacién laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses,
previos a la formalizacion del contrato. Esta exclusion no se aplicarad cuando la finalizacidon del contrato sea por despido recono-
cido o declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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REQUISITOS DE LA EMPRESA

Ser sociedad mercantil o sociedad cooperativa calificada como empresa de insercién, que realice una actividad econémica cuyo
objeto social sea la integracion y formacion sociolaboral de personas en situacion de exclusion social.

Estar promovidas y participadas por una o varias entidades promotoras, es decir, entidades sin animo de lucro, asociaciones sin
fines lucrativos y las Fundaciones, cuyo objeto social contemple la insercidon social de personas desfavorecidas, que promuevan
la constitucidn de empresas de insercidn. Esta participacion sera al menos de un 51 por ciento del capital social para las socie-
dades mercantiles. En el caso de sociedades cooperativas y sociedades laborales dicha participacion debera situarse en los limi-
tes maximos recogidos en las diferentes legislaciones que les sea de aplicacién a los socios colaboradores o asociados.
Encontrarse inscritas en el Registro correspondiente, asi como en el Registro Administrativo de Empresas de Insercion de la
Comunidad Auténoma.

Mantener en codmputo anual, un porcentaje de trabajadores en proceso de insercién, de al menos el 30 por ciento durante los
primeros tres afios de actividad y de al menos el 50 por ciento del total de la plantilla a partir del cuarto afio, no pudiendo ser
inferior a dos.

No realizar actividades econdmicas distintas a las de su objeto social.

Aplicar, al menos, el 80 por ciento de los excedentes disponibles a la mejora o ampliacién de sus estructuras productivas y de
insercion.

Presentar anualmente un Balance Social que incluya memoria econdémica y social, grado de insercién en el mercado laboral or-
dinario y composicion de la plantilla, informacion sobre las tareas de insercion realizadas y previsiones para el proximo ejercicio.
Contar con los medios necesarios para cumplir con los compromisos, derivados de los itinerarios de insercién sociolaboral.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R.D.Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de 12 meses de las ayudas
contempladas en la citada Ley.

FORMALIZACION, DURACION
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Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, o tem-
poral mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial, debiendo en este caso ser la jornada diaria o semanal su-
perior a la mitad de la jornada del trabajador a tiempo completo comparable.

También se podra concertar el contrato temporal de fomento de empleo para trabajadores en situacion de exclusion social. Se
formalizaran por escrito en el modelo que se disponga por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.



INCENTIVOS
Cada contrato indefinido o temporal dara derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 70,83 eu-
ros/mes (850 euros/afo) durante toda la vigencia del contrato, o durante 3 afios en caso de contratacion indefinida.

OTRAS CARACTERISTICAS
Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.
En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora corres-
pondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.
No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.
Esta modalidad de contrato, en caso de duraciéon indefinida, puede acogerse a la reducciéon de la indemnizacion por despido de
treinta y tres dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicién
Adicional 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), siempre que el empleador redna los requisitos y no se en-
cuentre en alguna de las causas de exclusion de la citada disposicion y que el trabajador pertenezca a alguno de los colectivos
siguientes:
1) Jovenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.
2) Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de em-
pleo femenino.
3) Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.
4) Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como demandantes de empleo.
5) Personas con discapacidad.

NORMATIVA

Ley 44/2007, de 13 de diciembre (B.O.E. de 14 de diciembre).
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS ]

CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO PARA PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo y que se encuentren en situacion de exclusiéon social.

A)

B)

C)
D)

E)

F)

G)

H)

Perceptores de rentas minimas de inserciéon, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denomina-
cién adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las si-
guientes causas:

Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la unidad perceptora.

Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de instituciones de protecciéon de menores.
Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o
reinsercion social.
Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no
esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001,
de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2002 reguladora de la responsabilidad penal de
los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relaciéon laboral no esté incluida en el &mbito de aplica-
cion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex internos.
Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.
Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidon social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

No podran ser contratados los trabajadores que en los dos afios inmediatamente anteriores hubieran prestado servicios, en la
misma o distinta empresa, mediante un contrato de trabajo, incluida esta misma modalidad, salvo que, en el supuesto de fraca-
so de un proceso previo de insercién o en el de recaida en situacién de exclusién, se considere lo contrario por el Servicio Publi-
co competente a la vista de las circunstancias personales del trabajador.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacidon laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacion del contrato excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(B.O.E. de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
No podran contratar temporalmente personas en situacion de exclusiéon social las empresas que, en los 12 meses anteriores a la
contratacion, hayan extinguido contratos indefinidos por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.
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El periodo de exclusion se contara a partir del reconocimiento o declaracion de improcedencia del despido o de la extincidon deri-
vada del despido colectivo.

FORMALIZACION, DURACION

El contrato se realizara:
Por escrito, en modelo oficial y se comunicara en los 10 dias siguientes a su celebracién al Servicio Publico de Empleo.
El contrato podréa concentarse por un periodo minimo de doce meses y maximo de tres afos. No obstante, podra cele-
brarse por una duracién menor si, dentro del itinerario de insercién previamente pactado, asi se aconseja por los Servicios
Sociales Publicos competentes para el seguimiento del proceso de in-sercién, sin que en ningun caso dicha duraciéon pue-
da ser inferior a seis meses.
Si se concierta por una duracién inferior a la maxima, podra prorrogarse hasta alcanzar esa duracion maxima, siendo la
duracion minima de cada programa al menos igual a la duracién inicial del contrato.
Prérrogas no inferiores a 12 meses.

El contrato se podra celebrar a jornada completa o parcial.

INCENTIVOS
Cada contrato temporal de fomento de empleo dara derecho a una bonificacién a las cuotas de la Seguridad Social de 70,83 eu-
ros/mes (850 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

OTRAS CARACTERISTICAS
A la terminacién del contrato, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién de 12 dias de salario por afo de servicio.

NORMATIVA
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), Disposicion Adicional primera.
Ley 44/2007, de 13 de diciembre (B.O.E. de 14 de diciembre), Articulo 15.
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CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS [ ]

CONTRATOS BONIFICADOS PARA TRABAJADORES QUE TENGAN ACREDITADA POR LA
ADMINISTRACION COMPETENTE LA CONDICION DE VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO
O DOMESTICA

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la condicién de victima de violencia de género o victima de
violencia doméstica por parte de algin miembro de la unidad familiar de convivencia, sin que sea necesaria la condicidon de estar
en desempleo.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6érganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos ultimos. No serda de aplicacién esta exclusién cuando el empleador sea un traba-
jador auténomo sin asalariados y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios que no conviva en su hogar ni esté
a su cargo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en los veinticuatro meses anteriores a la contratacién mediante con-
trato indefinido o en los dltimos seis meses mediante un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato
formativo, de relevo o de sustitucién por jubilacion.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacién del contrato. Esta exclusion no se aplicarad cuando la finalizacidon del contrato sea por despido reconocido
o0 declarado improcedente, o por despido colectivo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
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Podran celebrar este contrato todas las empresas, incluidas las cooperativas o sociedades laborales, que incorporen a este co-
lectivo como socios trabajadores o de trabajo, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio
de trabajadores por cuenta ajena, asi como los autdbnomos que contraten a trabajadores incluidos en este colectivo.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas con-
templadas en la citada Ley.



FORMALIZACION, DURACION
Los contratos objeto de las ayudas podran realizarse con caracter indefinido, incluida la modalidad de fijos discontinuos, o tem-
poral mediante contrataciones a tiempo completo o a tiempo parcial. Se formalizaran por escrito en el modelo que disponga el
Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS
Cada contrato indefinido dara derecho, desde la fecha de celebracion del contrato, a una bonificacibn mensual de la cuota em-
presarial a la Seguridad Social por trabajador/a contratado/a victimas de violencia doméstica, de 70,83 euros/mes (850 eu-
ros/afno) durante cuatro afios. En el caso de victima de violencia de género, la bonificaciéon sera de 125 euros/mes (1.500 eu-
ros/afo) durante 4 afos.
Cada contrato temporal dara derecho a una bonificacion de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 50 euros/mes (600 eu-
ros/afo) durante toda la vigencia del contrato.
Cuando la transformacién de los contratos se realice a tiempo parcial, la bonificacién se aplicard en los términos del articulo 2.6
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), segun redaccion dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto
Ley 2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

OTRAS CARACTERISTICAS
Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.
En los supuestos de obtencion de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacién de cuotas a la Seguridad Social con el recargo y los intereses correspondientes
segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.
No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caréacter especial.
Esta modalidad de contrato, en caso de duracién indefinida, puede acogerse a la reduccién de la indemnizacion por despido de
treinta y tres dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicién
Adicional 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), siempre que el empleador retina los requisitos y no se en-
cuentre en alguna de las causas de exclusion de la citada disposicion y que el trabajador pertenezca a alguno de los colectivos
siguientes:
1) Joévenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.
2) Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de em-
pleo femenino.
3) Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.
4) Paradas que lleven, al menos, seis meses inscritas como demandantes de empleo.
5) Personas con discapacidad.

NORMATIVA
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre) y Disposiciéon final primera del R.D. 1.917/2008, de 21 de no-
viembre.

35



] CONTRATOS INDEFINIDOS O TEMPORALES BONIFICADOS [ ]

CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADORES MAYORES DE CINCUENTA Y DOS ANOS
BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Trabajadores desempleados mayores de cincuenta y dos afios, inscritos en el Servicio Publico de Empleo, que sean beneficiarios
de cualquiera de los subsidios recogidos en el articulo 215 del Texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social o del
subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
La aplicacion de esta medida sera voluntaria.

El trabajador no tendra relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccidn o sean miembros de los érganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos Ultimos.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

No se podra aplicar esta medida cuando se trate de contratos de inserciéon o de contratos subvencionados por el Servicio Publico
de Empleo Estatal al amparo del Programa de Fomento de Empleo Agrario o cuando la contratacion sea efectuada por:
Empresas que tengan autorizado expediente de regulacion de empleo en el momento de la contratacion.
Empresas en las que el desempleado beneficiario del subsidio por desempleo haya trabajado en los uGltimos doce meses,
salvo en el caso de contratos con trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

El contrato se realizara a tiempo completo y de forma indefinida o temporal, con una duracién superior a tres meses, salvo en el
caso de contratos con trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Se formalizara por escrito en el modelo que disponga el Servicio PUblico de Empleo Estatal.

Se comunicard al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Las ayudas que podran recibir los beneficiarios del subsidio y las empresas que los contraten son las siguientes:

1) Abono mensual al trabajador del 50% de la cuantia del subsidio, durante la vigencia del contrato, con el limite maximo
del doble del periodo pendiente de percibir del subsidio y sin perjuicio de la aplicacién de las causas de extincion del dere-
cho previstas en las letras a), e), f), g) y h) del articulo 213 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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2) Abono al trabajador, en un solo pago, de tres meses de la cuantia del subsidio si el trabajo que origina la compatibilidad
obliga al beneficiario a cambiar de lugar habitual de residencia.

3) Bonificacion del 50% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes en el caso de contrataciéon
temporal, con un maximo de doce meses (esta ayuda no se otorgara en el caso de contratos con trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario).

4) Bonificacibn que corresponda en caso de contratacién indefinida segun la regulacion vigente del Programa Anual de Fo-
mento de Empleo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), o en otras disposiciones
vigentes, siempre que el contrato celebrado cumpla los requisitos establecidos en cada caso.

5) En el caso de trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario, la entidad gestora abonara al trabajador
el 50% del importe de la cuota fija al REASS durante la vigencia del contrato.

El abono mensual a que se refiere el apartado 1 anterior lo percibira el trabajador de la entidad gestora de las prestaciones du-
rante el tiempo establecido en dicho apartado, descontando, en su caso, el periodo de tres meses de subsidio de la ayuda a la
movilidad geografica prevista en el apartado 2 anterior equivalente a seis meses de abono del subsidio en el régimen de compa-
tibilidad sefialado.

El empresario, durante este tiempo, tendra cumplida la obligacién del pago del salario que corresponde al trabajador, comple-
tando la cuantia del subsidio recibido por el trabajador hasta el importe de dicho salario, siendo asimismo responsable de las co-
tizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe del subsidio.
En el caso de trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario, el empresario sera responsable de la cotizacion
por jornadas reales al REASS por las contingencias que correspondan.

NORMATIVA

Disposicion transitoria 5.2 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de 13 de diciembre), de Medidas Urgentes para la re-
forma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

u CONTRATOS FORMATIVOS ]
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CONTRATO PARA LA FORMACION

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiln afios que carezcan de la titulacién requeri-
da para realizar un contrato en practicas. El limite maximo de edad sera de veinticuatro afios cuando el contrato se concierte
con desempleados que se incorporen como alumnos trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficio.

El limite maximo de edad no serd de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos trabajadores a los Programas de Talleres de Empleo o se trate de personas con discapacidad.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente el oficio o nivel ocupacional objeto del aprendizaje, el tiempo
dedicado a la formacion y su distribucién horaria, la duracion del contrato y el nombre y cualificacion profesional de la persona
designada como tutor.

Se debera comunicar al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, al igual que las pré-
rrogas del mismo.

La duracidén no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos, salvo que por Convenio Colectivo de &mbito sectorial se
fijen duraciones distintas, sin que en ningln caso se puedan superar los tres afios.

Se podran acordar hasta dos prérrogas con una duraciéon minima de seis meses.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica no debera ser inferior al 15% de la jornada méaxima prevista en Convenio Colectivo o,
en su defecto, de la jornada méaxima legal.

La jornada seréa a tiempo completo (sumando al tiempo de trabajo efectivo el dedicado a la formacion tedrica).

Expirada la duracibn maxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa.

Podré& establecerse un periodo de prueba que no sera superior a dos meses.

INCENTIVOS
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Durante el afio 2007, la cotizacién por los trabajadores que hubieran celebrado un contrato para la formacion se realizara de

acuerdo con lo siguiente:

a) La cotizacidon a la Seguridad Social sera una cuota Unica mensual en los siguientes términos: 34,01 euros por contingen-
cias comunes, de los que 28,36 euros seran a cargo del empresario y 5,65 a cargo del trabajador, y 3,90 euros por con-
tingencias profesionales a cargo del empresario.

b) La cuota mensual al Fondo de Garantia Salarial sera de 2,17 euros a cargo del empresario.

c) La cotizacion por formacién profesional es una cuota mensual de 1,19 euros, de los que 1,04 euros seran a cargo del em-
presario y 0,15 euros a cargo del trabajador.



Posibilidad de obtener las bonificaciones reguladas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), por la
transformacion en indefinidos de estos contratos (ver: “Transformacién de contratos temporales en indefinidos™).

OTRAS CARACTERISTICAS

La retribucién del trabajador sera fijada en Convenio Colectivo sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario minimo inter-
profesional en proporciéon al tiempo trabajado.

A la finalizacion del contrato, el empresario deber& entregar al trabajador un certificado de la formacion tedrica y préactica adqui-
rida.

Existe un limite en el numero de trabajadores en formacion que se pueden contratar en funcién del tamarfio de la empresa y de
lo establecido en convenio colectivo (articulo 7 del R. D. 488/98).

La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formaciéon comprendera, como contingencias, Si-
tuaciones protegidas y prestaciones, las derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la asistencia sanitaria en
los casos de enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad, las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal deri-
vadas de riesgos comunes y maternidad y las pensiones. Asimismo se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Sa-
larial.

La prestacion econémica por incapacidad temporal se concedera con las particularidades que se indican en el articulo 15 del
R.D. 488/98, de 27 de marzo.

NORMATIVA

Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccidon dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de di-
ciembre), modificado por el articulo 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E .de 10 de julio).

R. D. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos (B.O.E. de 9 de abril).

Orden de 14 de julio de 1998 (B.O.E. de 28 de julio).

Resolucion de 26 de octubre de 1998 (B.O.E. de 8 de diciembre).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre).

n CONTRATOS FORMATIVOS ]
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CONTRATO EN PRACTICAS

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Son titulos profesionales habilitantes para celebrar el contrato en practicas los de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto y Técnico o Técnico Superior de la Formacién Profesional es-
pecifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde la terminacion de los estudios.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacion del trabajador, la duracién del contrato y el puesto
de trabajo a desempefiar durante las practicas.

Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, al igual que las pro-
rrogas del mismo.

No podré ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios; dentro de estos limites, los Convenios Colectivos de ambito sectorial
podran determinar la duracion del contrato. Si el contrato en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, se
podran acordar hasta dos prorrogas, con una duracidn minima de seis meses.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado medio ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en po-
sesion de titulo de grado superior, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

INCENTIVOS

Las transformaciones en contratos indefinidos a tiempo completo, o a tiempo parcial, podran acogerse a las bonificaciones regu-
ladas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

OTRAS CARACTERISTICAS
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La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pue-
da ser inferior al 60% o0 al 75% durante el primero o el segundo afios de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fija-
do en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

En ningdn caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional. En el caso de trabajadores contratados a tiempo par-
cial, el salario se reducira en funcion de la jornada pactada.



A la terminacion del contrato, el empresario debera expedir al trabajador un certificado en el que conste la duracion de las prac-
ticas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud
de la misma titulacion.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracién de las préacticas a efectos de antigiuedad en la empresa.

Si el contrato en précticas se realiza con personal investigador en formacion contemplado en el R. D. 63/2006, de 27 de enero
(B.O.E. de 3 de febrero), se bonificara el 30% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante
un afo, si se cumplen los requisitos establecidos en el citado Real Decreto.

NORMATIVA

Articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segln la redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de di-
ciembre).

R. D. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos (B.O.E. de 9 de abril).
R. D. 63/2006, de 27 de enero (B.O.E. de 3 de febrero).
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CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA [ ]

CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Este contrato tiene por objeto la realizacidon de obras o servicios con autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de
la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

Los Convenios Colectivos podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de
la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

Jornada y duracion:

Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.
Seré la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio. Si el contrato fijara una duracién o un término, éstos debe-
ran considerarse de caracter orientativo en funcién de lo establecido anteriormente.

Formalizacion:

El contrato, y en su caso las prérrogas, se comunicaran al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concerta-
cion.
El contrato debera formalizarse siempre por escrito y deberé especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e
identificar suficientemente la obra o el servicio que constituya su objeto, la duracién del contrato, asi como el trabajo a desarro-
llar.

EXTINCION
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El contrato se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las partes, cuando finalice la obra o servicio objeto del contrato.
Cuando la duraciéon del contrato sea superior a un afio, la parte que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la
terminacion del contrato con una antelacion minima de quince dias. El incumplimiento por parte del empresario del plazo men-
cionado anteriormente le obligarad al abono de una indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho
plazo se haya incumplido.

Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia expresa y el trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se
considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte propor-
cional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.



OTRAS CARACTERISTICAS

Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion:
Por falta de forma escrita. En el supuesto de contrato a tiempo parcial, la falta de forma escrita determinard asimismo que
el contrato se presuma celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter a tiempo parcial de
los servicios.
Por falta de alta en la Seguridad Social si hubiera transcurrido un periodo superior al periodo de prueba.
Si llegado el término no se hubiera producido denuncia de alguna de las partes y se continuara realizando la prestacion la-
boral.
También se presumiran por tiempo indefinido los celebrados en fraude de ley.
Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro me-
ses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o dife-
rentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

NORMATIVA

Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de di-
ciembre), ampliado por el apartado 10 del articulo 1.°© de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio).

R. D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero de 1999).

Articulo 3.°© de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E .de 10 de julio).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre).
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CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA
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Se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacidon de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose
de la actividad normal de la empresa.
Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

Duracion:

La duracién maxima de este contrato sera de seis meses dentro de un periodo de doce meses.
En atencion al caracter estacional de la actividad en que se pueden producir las circunstancias sefialadas anteriormente, los
convenios colectivos de ambito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran
modificar indistintamente:

1.°© La duracién maxima del contrato.

2.° El periodo dentro del cual puede celebrarse.

3.© Ambas cosas.
En cualquier caso, los convenios colectivos no podran establecer un periodo de referencia que exceda de dieciocho meses ni una
duracion maxima del contrato que exceda de las tres cuartas partes de dicho periodo de referencia, no siendo superior a doce
meses.
En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duraciéon méaxima legal o convencionalmente estable-
cida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder
de dicha duracion maxima.

Formalizacion:

Se formalizaran por escrito cuando su duracion exceda de cuatro semanas y en aquellos casos que se concierten a tiempo par-
cial.

En el contrato deberéa constar con precisiéon y claridad la causa o circunstancia que lo justifique y ademas, entre otros extremos,
la duracion y el trabajo a desarrollar.

El contrato y, en su caso, la prérroga se comunicaran al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.



EXTINCION

El contrato eventual por circunstancias de la producciéon se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las partes, por la expi-
racion del tiempo convenido.

Los contratos que tengan establecida legal o convencionalmente una duracién maxima y que se hubiesen concertado por una
duracion inferior a la misma se entenderdn prorrogados tacitamente, hasta la correspondiente duracién méaxima, cuando no
hubiese mediado denuncia o prérroga expresa antes de su vencimiento y el trabajador continlGe prestando servicios.

A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la parte propor-
cional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio o la establecida, en su caso, en la
normativa especifica que sea de aplicacion.

OTRAS CARACTERISTICAS

Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion:
Por falta de forma escrita. En el supuesto de contrato a tiempo parcial, la falta de forma escrita determinara asimismo que el
contrato se presuma celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter a tiempo parcial de los
servicios.

Por falta de alta en la Seguridad Social, si hubiera transcurrido un periodo superior al periodo de prueba.

Si llegado el término no se hubiera producido denuncia de alguna de las partes y se continuara realizando la prestacion la-

boral.

También se presumiran por tiempo indefinido los celebrados en fraude de ley.
Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro me-
ses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o dife-
rentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquiriran la condiciéon de trabajadores fijos.

NORMATIVA

Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por los apartados 8 y 10 del articulo 1.© de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 julio).

R. D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E .de 8 de enero de 1999).

Articulo 3.°© de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E .de 10 de julio).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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CONTRATO DE INTERINIDAD

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

46

Tiene por objeto sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, en virtud de norma, convenio colectivo o
acuerdo individual, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccibn o promocién para su co-
bertura definitiva.

Jornada:

Debera celebrarse a jornada completa excepto en dos supuestos:

a) Cuando el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se trate de cubrir temporalmente un puesto de
trabajo cuya cobertura definitiva se vaya a realizar a tiempo parcial.

b) Cuando el contrato se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que ejerciten el derecho recono-
cido en el articulo 37, apartados 4 y 5, del Estatuto de los Trabajadores, o en aquellos otros supuestos en que, de con-
formidad con lo establecido legal o convencionalmente, se haya acordado una reduccién temporal de la jornada del traba-
jador sustituido, asi como en los supuestos en que los trabajadores disfruten a tiempo parcial del permiso de maternidad,
adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente.

Duracion:

La duracién del contrato de interinidad seré& la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reser-
va del puesto de trabajo.

Cuando el contrato se realice para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promociéon para
su cobertura definitiva, la duracién serd la del tiempo que dure el proceso de seleccidn o promocién para la cobertura definitiva
del puesto, sin que pueda ser superior a tres meses ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada di-
cha duraciéon maxima.

Formalizacién y comunicacion:

El contrato y, en su caso, las prérrogas se comunicaran al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concerta-
cion.

El contrato deber&a formalizarse siempre por escrito y debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion,
identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucién y, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se
producira tras el proceso de seleccion externa o promocion interna, asi como especificar suficientemente la circunstancia que
determina su duracion, la duracion del contrato y el trabajo a desarrollar.



EXTINCION

El contrato de interinidad se extinguira, previa denuncia de cualquiera de las partes, cuando se produzca cualquiera de las si-
guientes causas:
1.2 La reincorporacion del trabajador sustituido.
2.2 El vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion.
3.2 La extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.
4.2 El transcurso del plazo de tres meses en los procesos de seleccion o promocion para la provision definitiva de puestos
de trabajo o del plazo que resulte de aplicacién en los procesos de seleccién en las administraciones publicas.

Los contratos de interinidad que tengan establecida legal o convencionalmente una duracidbn maxima y que se hubiesen concertado por
una duracion inferior a la misma se entenderan prorrogados tacitamente, hasta la correspondiente duracidn maxima, cuando no hubiese
mediado denuncia o prérroga expresa antes de su vencimiento y el trabajador continuase prestando servicios.

OTRAS CARACTERISTICAS

Se transforma en indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion:
Por falta de forma escrita. En el supuesto de contrato a tiempo parcial, la falta de forma escrita determinara asimismo que el
contrato se presuma celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter a tiempo parcial de los
servicios.
Por falta de alta en la Seguridad Social, si hubiera transcurrido un periodo superior al periodo de prueba.
Si llegado el término no se hubiera producido denuncia de alguna de las partes y se continuara realizando la prestacion laboral.
También se presumiran por tiempo indefinido los celebrados en fraude de ley.

NORMATIVA

Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccidon dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E .de 30 de di-
ciembre), ampliado por el apartado 10 del articulo 1.°© de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio).

R. D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero de 1999), modificado por el apartado 2 de la Disposicion Final primera
del R. D. 1251/2001, de 16 de noviembre (B.O.E. de 17 de noviembre).
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n CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA ]

CONTRATO DE INTERINIDAD QUE SE CELEBRE PARA SUSTITUIR AL TRABAJADOR QUE
ESTE EN SITUACION DE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES, CON REDUCCION
DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

INCENTIVOS
Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:

Los contratos de interinidad que se celebren para sustituir al trabajador que esté en situacion de excedencia por cuidado de fa-
miliares tendran derecho a una reduccién en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes en
las cuantias que se especifican a continuacién cuando dichos contratos se celebren con beneficiarios de prestaciones por desem-
pleo, de nivel contributivo o asistencial, que lleven mas de un afio como perceptores:

a) 95% durante el primer afio de excedencia del trabajador que se sustituye.
b) 60% durante el segundo afio de excedencia del trabajador que se sustituye.
¢) 50% durante el tercer afio de excedencia del trabajador que se sustituye.
Los citados beneficios no seran de aplicacion a las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas pa-

rientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive del empresario o quienes ostenten cargos de direccidon o sean
miembros de los 6érganos de administracion de sociedades.

NORMATIVA

Disposicién Adicional 14.2 del R. D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo (B.O.E. de 25 de marzo), modificada en su encabezamien-
to por el articulo 17 de la Ley 39/99, de 5 de noviembre (B.O.E .de 6 de noviembre).
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] CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA ]

CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUIR A TRABAJADORES EN
FORMACION POR TRABAJADORES BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

CARACTERISTICAS E INCENTIVOS

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:
Podran acogerse a este programa las empresas que tengan hasta cien trabajadores y sustituyan a éstos con trabajadores des-
empleados beneficiarios de prestaciones por desempleo durante el tiempo en que aquéllos participen en acciones de formacion,
siempre que tales acciones estén financiadas por cualquiera de las administraciones publicas.

Incentivos:
El trabajador desempleado contratado percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho por
el 50% de la cuantia durante la vigencia del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibir de la
prestaciéon o del subsidio.
El empresario, durante el periodo de percepciéon de la prestacion o subsidio que se compatibiliza, debera abonar al trabajador la
diferencia entre la cuantia de la prestacién o subsidio por desempleo y el salario que le corresponda, siendo asimismo responsa-
ble de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del salario indicado, inclu-
yendo el importe de la prestaciéon o del subsidio.
Las empresas deberan presentar en la oficina de empleo un certificado expedido por la Administracién publica o entidad encar-
gada de gestionar la formacién mediante el cual se acredite la participacién de sus trabajadores en las acciones formativas pro-
gramadas, asi como el tiempo de duraciéon de las mismas.

NORMATIVA

Disposicion transitoria 6.2 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre).
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CONTRATO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUIR A TRABAJADORES DURANTE LOS
PERIODOS DE DESCANSO POR MATERNIDAD, ADOPCION, ACOGIMIENTO, RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL O SUSPENSION
POR PATERNIDAD

INCENTIVOS

50

Rigen las normas generales expuestas en “Contrato de interinidad” con las siguientes particularidades:

Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores que tengan suspendido su
contrato de trabajo durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, ries-
go durante la lactancia natural o suspension por paternidad, adopcion, acogimiento preadoptivo o permanente en los términos
establecidos en los articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores tendran derecho a una bonificacién del 100% en las
cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las apor-
taciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta. Dichos beneficios se extenderan también a los socios trabajado-
res, socios de trabajo de las sociedades cooperativas y trabajadores auténomos, con independencia del régimen de afiliacion.

Si el trabajador no agota el periodo de descanso a que tuviera derecho, los beneficios se extinguiran en el momento de su rein-
corporaciéon a la empresa.

En la cotizacion de los trabajadores o de los socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas sustituidos
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento y riesgo durante el embarazo, mediante contratos de
interinidad bonificados establecidos con desempleados, les sera de aplicacién una bonificacién del 100% en las cuotas empresa-
riales a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, y en las aportaciones empresariales
de las cuotas de recaudaciéon conjunta.

Sélo seré de aplicacidon esta bonificacion mientras coincidan en el tiempo la suspension de la actividad por dichas causas y el
contrato de interinidad del sustituido (Disposicion Adicional 2.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio), modificada por la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo(B.O.E de 23 de marzo).



EXCLUSIONES

Los citados beneficios no seran de aplicaciéon en los siguientes casos:

A) Contrataciones que se celebren con el cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afini-

dad hasta el segundo grado inclusive del empresario o de aquéllos que sean miembros de los 6rganos de administracion de
las sociedades.

B) Contratos celebrados por las administraciones publicas y sus organismos auténomos.

NORMATIVA

Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E. de 30 de di-
ciembre), ampliado por el articulo 1.° de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio).

R. D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero de 1999).

R. D. Ley 11/98, de 4 de septiembre (B.O.E. de 5 de septiembre).

Ley 39/99, de 5 de noviembre (B.O.E .de 6 de noviembre).

Disposicion Final 1.2 del R. D. 1251/2001, de 16 de noviembre (B.O.E .de 17 de noviembre).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (B.OE. de 23 de marzo).
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CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUIR BAJAS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CARACTERISTICAS E INCENTIVOS
Rigen las normas generales expuestas en “Contratos de interinidad” con las siguientes peculiaridades:

Los trabajadores contratados deben ser personas minusvalidas desempleadas que sustituyan a trabajadores minusvalidos que
tengan suspendido su contrato de trabajo por incapacidad temporal durante el periodo en que persista dicha situacion.

Incentivos:

Se tendra derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de
trabajo y de enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta.

NORMATIVA

Disposicion Adicional 9.2 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.OE .de 13 de diciembre).
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CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUIR A TRABAJADORAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

CARACTERISTICAS E INCENTIVOS

Rigen las normas generales expuestas en “Contratos de interinidad” con las siguientes peculiaridades:
Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo tendran
derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante to-
do el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geogréafica o cam-
bio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspensién del contrato de trabajo.

NORMATIVA

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género (B.O.E. de 29 de di-
ciembre).
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL
FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

54

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo com-
parable. Se entendera por trabajador a tiempo completo comparable un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y
centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el convenio
colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada méaxima legal.

Puede concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada; en este Ultimo caso se podra acoger a cualquier modalidad con-
tractual, a excepcion del contrato de formacion y de sustitucion por jubilacion anticipada.
Ademas, tienen la consideracién de contratos a tiempo parcial:

Por tiempo indefinido: Cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de la actividad de la
empresa.

Por duracién determinada:

El celebrado por el trabajador que concierte con su empresa una reduccion de jornada de trabajo y de su salario de entre un
minimo de un 25% y un maximo de un 75% o del 85% en los supuestos en que el trabajador reservista sea contratado a jorna-
da completa mediante un contrato de duracion indefinida, cuando reldna las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepciéon de la edad, que habra de ser inferior a la exigida de
acuerdo con lo establecido en el Art. 4 de la Ley 40/2007 de 4 de diciembre, o cuando, reuniendo igualmente las citadas condi-
ciones generales, haya cumplido ya dicha edad. La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién seran
compatibles con la pensidon que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacidén parcial, extinguiéndose la
relacion laboral al producirse la jubilacién total.

Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado aun la edad de jubilacion, la empresa de-
berd celebrar simultdneamente un contrato de trabajo con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el traba-
jador que se jubila parcialmente. Este contrato de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que
se hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacidon, se denominara contrato de relevo.

Formalizacioén:
El contrato se debera formalizar necesariamente por escrito, en el modelo que se establezca. En el contrato deberan figurar el
numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion.
De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acre-
dite el caracter parcial de los servicios y el nimero y distribuciéon de las horas contratadas.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.



Jornada:

La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o partida. Cuando el contrato a tiempo
parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma
partida, sélo sera posible efectuar una uUnica interrupcién en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante
convenio colectivo.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el aparta-
do 3.°© del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. La realizacion de horas complementarias se realizar4 de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el articulo 1.6 de la Ley 12/2001, de
9 de julio.

INCENTIVOS

Las bonificaciones del contrato indefinido a tiempo parcial resultaran de aplicar a las previstas para los colectivos de la Ley
43/2006 un porcentaje igual al de la jornada pactada en el contrato, incrementado en un 30 %, sin que en ningln caso pueda
superar el 100 % de la cuantia prevista.

EXTINCION

Los contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido se extinguiran por las causas legalmente establecidas en el articulo 49 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos a tiempo parcial de duracion determinada se extinguiran segun lo establecido en la letra c) del apartado 1 del arti-
culo 49 del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el articulo 3.1 de la Ley 12/2001, de 9 de julio. A la finalizacién del
contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad y de practicas, el trabajador tendra derecho a recibir una indemniza-
cion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afo de
servicio o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacioén.

Los contratos a tiempo parcial por tiempo indefinido pueden acogerse a la reduccién de la indemnizacién por despido, estableci-
da en la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), siempre que se reunan los requisitos
en ella dispuestos y que pertenezcan a alguno de los colectivos recogidos en la mencionada Ley.

OTRAS CARACTERISTICAS

Horas complementarias:
Se consideraran horas complementarias aquéllas cuya posibilidad de realizaciéon haya sido acordada como adicion a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial. La realizacién de horas complementarias exigira un pacto especifico respec-
to a las mismas en el contrato. S6lo se podran formalizar en el caso de contratos a tiempo parcial de duracién indefinida y no
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podran exceder del 15% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato (mas informacion, en el apartado 5 del articulo
12 de Estatuto de los Trabajadores, segun la redacciéon dada por el apartado 6 del articulo 1.° de la Ley 12/2001). Los conve-
nios colectivos de ambito sectorial podran fijar porcentajes distintos sin que en ningln caso se supere el 60% de las horas ordi-
narias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias no excedera del limite legal del contra-
to de trabajo a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias,
una vez cumplido un afo desde su celebracion.

Retribucioén:

Sera proporcional al nimero de horas trabajadas al dia, a la semana, al mes o al afio respecto a la jornada habitual en la activi-
dad de que se trate.

En el caso de jubilacion parcial, sera compatible la retribucion del trabajador que se jubila con la pensién que la Seguridad So-
cial le reconozca.

Cotizacion a la Seguridad Social:

La proteccion social derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se regira por el principio de asimilacién del trabajador
a tiempo parcial al trabajador a tiempo completo y especificamente por las reglas expuestas en el articulo 2.© del R. D. Ley
15/1998, de 27 de noviembre (B.O.E. de 28 de noviembre).

La base de cotizacion a la Seguridad Social estara constituida por las retribuciones efectivamente percibidas en funcién de las
horas trabajadas, tanto ordinarias como complementarias.

Incentivos a la transformacion en indefinidos:

Ver informacién sobre transformacion de contratos temporales en indefinidos.

NORMATIVA
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Articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién dada por el R. D. Ley 15/1998, de 27 de noviembre (B.O.E. de
28 de noviembre), modificado por el articulo 1.© de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), y por la Disposicion
Adicional vigésima novena de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre (B.O.E. de 5 de diciembre).

Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E .de 10 de julio).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre), segun redaccion dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley
2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).



] CONTRATOS DE TRABAJO FIJO DISCONTINUO ]

CONTRATO DE TRABAJO FI1JO DISCONTINUO
FORMALIZACION, DURACION

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertara para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos dis-
continuos y no se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados en el orden y la forma que se determine en los respectivos convenios colecti-
vos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente,
iniciandose el plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Formalizacién y comunicacion:
Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca, y en él debera figurar la indica-
cion sobre la duracidon estimada de la actividad, asi como sobre la forma y el orden de llamamiento que establezca el convenio
colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién horaria.
Se comunicard al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Los contratos indefinidos iniciales de fijos discontinuos daran derecho a las bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad
Social contempladas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), articulo 2.1, para los colectivos indica-
dos en la citada norma (ver informacion sobre contratos indefinidos bonificados). En caso de que la cuantratacion fuese con jor-
nada parcial, la bonificacion a aplicar, sera la contemplada en el articulo 2.7 de la citada Ley, segun redaccion dada por el arti-
culo 6.DOS del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).
Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reducciéon de la indemnizacion por despido de treinta y tres dias de salario por
afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), siempre que el empleador redna los requisitos y no se encuentre en alguna de las causas
de exclusion de la citada disposicion y que el trabajador pertenezca a alguno de los colectivos siguientes:

1) Joévenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.

2) Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de

empleo femenino.

3) Mayores de cuarenta y cinco afos de edad

4) Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como demandantes de empleo.

5) Personas con discapacidad.
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EXTINCION

Los contratos fijos discontinuos se extinguiran por las causas legalmente establecidas en el articulo 49 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

OTRAS CARACTERISTICAS
Los convenios colectivos de ambito sectorial podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifi-

quen, la utilizacion en los contratos fijos discontinuos de la modalidad de tiempo parcial, asi como los requisitos y especialidades
para la conversion de contratos temporales en contratos de fijos discontinuos.

NORMATIVA

Articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion dada por el articulo 1.10 de la Ley 12/2001, de 9 de julio
(BOE de 10 de julio).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).
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] CONTRATOS DE TRABAJO DE RELEVO ]

CONTRATO DE TRABAJO DE RELEVO

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Este tipo de contrato se concierta con un trabajador, inscrito como desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir al trabajador de la empresa que accede
a la jubilacion parcial. Se celebrara simultdneamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte con este dltimo.
Se formalizara siempre por escrito en modelo oficial en el que constara necesariamente el nombre, la edad y las circunstancias
profesionales del trabajador sustituido.
El contrato se deberd comunicar al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

Duracion:
La duracion del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubila-
cion. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se
hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extin-
guiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador re-
levado.
En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad de jubilacién, la duracién del contrato de
relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o
anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales.

Jornada:
El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de la jornada debera
ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador re-
levista podrd completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.
El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el
desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

INCENTIVOS
Los contratos indefinidos iniciales a tiempo completo o parcial daran derecho a las bonificaciones de la cuota empresarial a la
Seguridad Social previstas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), articulo 2.1, para los colectivos
indicados en la citada norma (ver informacion sobre contratos indefinidos bonificados) y articulo 2.7, segun redaccién dada por
el articulo 6.DOS del Real Decreto-Ley 2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo) para contratos indefinidos celebrados a
tiempo parcial.

EXTINCION
El contrato se extinguira al cumplir el trabajador sustituido la edad para jubilarse.
Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador, el empresario debera sustituirlo, en el plazo de
quince dias, por otro trabajador desempleado.
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Si el trabajador que comparte su trabajo con el titular del contrato de relevo fuera despedido improcedentemente antes de
cumplir la edad de jubilacién y no se procediera a su readmision, la empresa debera sustituirlo por otro trabajador desempleado
o0 ampliar la duracion de la jornada del trabajador con contrato de relevo.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en los nimeros anteriores, el empresario deberd abonar a la Entidad
Gestora correspondiente el importe de la prestacion de jubilacidon parcial devengado desde el momento del cese o del despido
improcedente.

En el caso de contrato temporal a la finalizacién del mismo, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afo de servicio o la es-
tablecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

OTRAS CARACTERISTICAS

La base de cotizacion a la Seguridad Social y demas aportaciones que se recauden conjuntamente con aquélla estara constituida
por las retribuciones efectivamente percibidas en funcidon de las horas o dias de trabajados.
Esta modalidad de contrato, en caso de duracion indefinida, puede acogerse a la reduccién de la indemnizaciéon por despido de
treinta y tres dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicion
Adicional 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), siempre que el empleador redna los requisitos y no se en-
cuentre en alguna de las causas de exclusién de la citada disposicién y que el trabajador pertenezca a alguno de los colectivos
siguientes:

1) Jévenes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.

2) Mujeres desempleadas cuando se contratan para prestar servicios en profesiones u ocupaciones con menor indice de

empleo femenino.

3) Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

4) Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos como demandantes de empleo.

5) Personas con discapacidad.

Incentivos a la transformacion en indefinidos:
Los contratos de relevo que se transformen en indefinidos a tiempo completo o a tiempo parcial, siendo la jornada como minimo
igual a la del contrato de relevo que se transforma, podran acogerse a las bonificaciones reguladas en la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre (BOE de 30 de diciembre), articulo 2.6 (ver “Transformacidén de contratos temporales en indefinidos”).

NORMATIVA
R. D. Ley 15/1998, de 27 de noviembre (B.O.E. de 28 de noviembre).
Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio).
R. D. 1131/2002, de 31 de octubre (B.O.E .de 27 de noviembre), por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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] CONTRATOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD [ ]

CONTRATO INDEFINIDO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo competente, o pen-
sionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.
Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo.
El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a
la contratacion mediante un contrato por tiempo indefinido.
Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacion del contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(B.O.E .de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Podran solicitar estos beneficios las empresas que contraten trabajadores con discapacidad por tiempo indefinido a jornada
completa o parcial, asi como las cooperativas de trabajo asociado que incorporen trabajadores con discapacidad como socios.
Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo con-
tratos bonificados quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en este programa.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA
El contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial y se debera concertar por tiempo indefinido
y a jornada completa o a tiempo parcial.
Al contrato se acompafara solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el certificado de mi-
nusvalia.
El contrato de trabajo debera ser comunicado al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

INCENTIVOS
Subvencion de 3.907 euros por cada contrato celebrado a tiempo completo.
Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvenciéon de 3.907 euros se reducird proporcional-
mente a la jornada pactada.
Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social:
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Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 4.500 euros/afno 5.350 euros/afio
Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio 5.700 euros/afio

Trabajadores discapacitados con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 5.100 euros/afio 5.950 euros/afio
Mayores de 45 afios 6.300 euros/afio 6.300 euros/afio

Si la contratacion se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacién correspondera a lo establecido en el articulo 2.7 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, segun redaccion dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo
(B.O.E. de 7 de marzo).

La empresa, para poder bonificarse en la cuota empresarial, tendra que cumplir los requisitos establecidos en la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).

Subvencién para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién de barreras o dotacion de medios de proteccidon personal has-
ta 901,52 euros.

Deduccion de la cuota integra del Impuesto de Sociedades en la cantidad de 6.000 euros por cada persona/afio de incremento
del promedio de la plantilla de trabajadores con discapacidad, contratados por tiempo indefinido, respecto a la plantilla media de
trabajadores con discapacidad del ejercicio inmediatamente anterior con dicho tipo de contrato.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la estabilidad de estos trabajadores por un tiempo minimo de tres
afos y, en caso de despido procedente, deberan sustituirlos por otros trabajadores con discapacidad.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

OTRAS CARACTERISTICAS

Estos contratos podran acogerse a la reduccién de la indemnizacién por despido prevista en la Ley 12/2001, de 9 de julio
(B.O.E. de 10 de julio), que ser& de treinta y tres dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro men-
sualidades, en los términos establecidos en la Disposicion Ddicional 1.2 de la citada Ley.

NORMATIVA
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R. D. 1451/83, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de trabajadores con disca-
pacidad (B.O.E. de 4 de junio).

Articulo 57 del capitulo Il de la Ley 46/2002, de 18 de diciembre (B.O.E. de 19 de diciembre).

R. D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R. D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de enero de 2004).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre).



] CONTRATOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD [ ]

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Oganismo Competente, o pen-
sionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacibn o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.
Proceder de un enclave laboral y estar en situacion de excedencia voluntaria en el Centro Especial de Empleo.
Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos (segun se establece en el articulo 6 del R. D. 290/2004, de 20 de febrero):
a) Las personas con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con discapacidad intelectual con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.
b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%.
c) Los trabajadores con discapacidad no incluidos en los parrafos anteriores con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33%.
El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a
la contrataciéon mediante un contrato por tiempo indefinido o en los Ultimos seis meses mediante un contrato de duracion de-
terminada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucién por jubilacién.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Ser empresa colaboradora y reunir los requisitos establecidos en el R. D. 290/2004, de 20 de febrero (B.O E. de 21 de febrero).
Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo con-
tratos bonificados quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en este programa.
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INCENTIVOS

La empresa colaboradora que contrate a un trabajador del enclave que pertenezca al colectivo del grupo a) o b) tendra las si-
guientes ayudas:
Subvencion de 7.814 euros por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo par-
cial, la subvencioén se reducira proporcionalmente segun la jornada de trabajo pactada.
Subvencidén por adaptacién de puesto de trabajo y eliminacién de barreras de conformidad con lo establecido en el R. D.
1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R. D. 170/2004, de 30 de enero.

Si la empresa colaboradora contrata a un trabajador del enclave que pertenezca al colectivo del grupo c), tendra derecho a las
siguientes ayudas:
Subvencion de 3.907 euros por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo par-
cial, la subvencioén se reducira proporcionalmente segun la jornada de trabajo pactada.
Subvencidon por adaptacion de puesto de trabajo y eliminacion de barreras de conformidad con lo establecido en el R. D.
1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R. D. 170/2004, de 30 de enero.

Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social:

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 4.500 euros/afio 5.350 euros/afno
Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio 5.700 euros/afio

Trabajadores discapacitados con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 5.100 euros/afio 5.950 euros/afio
Mayores de 45 afios 6.300 euros/afio 6.300 euros/afno

Si la contratacioén se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacién correspondera a lo establecido en el articulo 2.7 la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre), segun redaccion dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo
(B.O.E. de 7 de marzo).
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OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Las empresas beneficiarias estaran obligadas a mantener la estabilidad de estos trabajadores por un tiempo minimo de tres
afos y, en caso de despido procedente, deberan sustituirlos por otros trabajadores con discapacidad.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

El contrato se formalizara por escrito, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial y se debera concertar por tiempo indefinido
y a jornada completa o a tiempo parcial.

Al contrato se acompafara solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el certificado de mi-
nusvalia.

El contrato de trabajo debera ser comunicado al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

OTRAS CARACTERISTICAS

Estos contratos podran acogerse a la reduccidon de la indemnizacién por despido prevista en la Ley 12/2001, de 9 de julio
(B.O.E. de 10 de julio), que ser& de treinta y tres dias de salario por afio de servicio y hasta un maximo de veinticuatro men-
sualidades, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional 1.2 de la citada Ley.

En lo no previsto en el R. D. 290/2004, de 20 de febrero, serd de aplicacion a las empresas colaboradoras y a estos contratos el
régimen sobre requisitos y exclusiones, asi como de obligaciones, incluida la de mantenimiento de la estabilidad en el empleo de
los trabajadores, aplicable a las ayudas reguladas en el R. D. 1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R. D. 170/2004, de 30
de enero.

NORMATIVA

R. D. 1451/83, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de trabajadores con disca-
pacidad (B.O.E. de 4 de junio).
R. D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R. D. 1451/83, de 11 de mayo (BOE de 31 de enero).
R. D. 290/2004, de 20 de febrero, que regula los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad (B.O.E. de 21 de febrero).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).
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CONTRATOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ]

CONTRATO TEMPORAL DE FOMENTO DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el Organismo competente, o pen-
sionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensidon de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

Desempleados inscritos en la oficina de empleo.

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa, grupo de empresas o entidad en los veinticuatro meses anteriores a
la contrataciéon mediante un contrato por tiempo indefinido.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses pre-
vios a la formalizacion del contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre
(B.O.E .de 30 de diciembre).

REQUISITOS DE LA EMPRESA

No podran contratar temporalmente a personas con discapacidad las empresas que, en los doce meses anteriores a la contrata-
cion, hayan extinguido contratos indefinidos por despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusiéon se contara a partir del reconocimiento o declaracion de improcedencia del despido o de la extinciéon deri-
vada del despido colectivo.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA
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El contrato se realizara:
Por escrito, en modelo oficial, y se comunicara en los diez dias siguientes a su celebracién al Servicio Publico de Empleo.
Duracién entre doce meses y tres afnos.
Prérrogas no inferiores a doce meses.

El contrato se podra celebrar a jornada completa o parcial.



INCENTIVOS

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 3.500 euros/afio 4.100 euros/afio
Mayores de 45 afios 4.100 euros/afio 4.700 euros/afo

Trabajadores discapacitados con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afios 4.100 euros/afo 4.700 euros/afo
Mayores de 45 afios 4.700 euros/afio 5.300 euros/afio

En el caso de que la contratacion se realice a jornada parcial, el porcentaje de la bonificacion sera el establecido en el articulo
2.7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), segun redaccién dada por el articulo 6.DOS del Real
Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

OTRAS CARACTERISTICAS

A la terminacion del contrato, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de doce dias de salario por afio de servicio.
Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el R. D. 1451/1983, de 11 de mayo, modificado por el R. D. 170/2004, de
30 de enero, y en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), por la transformacién del contrato temporal
en indefinido.

NORMATIVA

R. D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R. D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de enero).
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), articulo 2.2 y disposicién adicional 1.2.
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CONTRATOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ]

CONTRATO PARA LA FORMACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Ser trabajador con discapacidad y estar reconocido como tal por el Organismo competente.
En el caso de la contratacion de trabajadores con discapacidad no existe limite de edad.
No tener la titulacién necesaria para formalizar un contrato en précticas.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Debera formalizarse por escrito, haciendo constar expresamente el oficio o nivel ocupacional objeto del aprendizaje, el tiempo
dedicado a la formacién y su distribucién horaria, la duracién del contrato y el nombre y cualificacion profesional de la persona
designada como tutor.

Se debera comunicar al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, al igual que las pro-
rrogas del mismo.

La duracién no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, salvo que por convenio colectivo de ambito sectorial se
fijen duraciones distintas, sin que en ningun caso se puedan superar los cuatro afos.

Se podran acordar hasta dos prérrogas con una duracién minima de seis meses.

El tiempo dedicado a la formacion tedrica no deberé ser inferior al 15% de la jornada maxima prevista en convenio colectivo o,
en su defecto, de la jornada maxima legal. Cuando el trabajador contratado para la formacién sea una persona con discapacidad
psiquica, la formacion tedrica podra sustituirse, total o parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de valora-
cion correspondientes, por la realizacién de procedimientos de rehabilitacion o ajuste personal y social en un centro psicosocial o
de rehabilitacion sociolaboral.

La jornada sera a tiempo completo (sumando al tiempo de trabajo efectivo el dedicado a la formacion tedrica).

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa.

Podréa establecerse un periodo de prueba que no sera superior a dos meses.

INCENTIVOS
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La cotizacion a la Seguridad Social sera del 50% de las cuotas empresariales de Seguridad Social previstas para los contratos de
la formacion.

Subvenciéon para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién de barreras o dotaciéon de medios de proteccién personal,
siempre que su duracion sea igual o superior a doce meses.



OTRAS CARACTERISTICAS

Los trabajadores con discapacidad contratados para la formacidon no se computaran para determinar el nimero maximo de estos
contratos que las empresas puedan realizar en funcién de su plantilla), segun redaccion dada por el articulo 6.DOS del Real De-
creto Ley 2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).

La retribucién del trabajador seré fijada en convenio colectivo sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario minimo inter-
profesional en proporciéon al tiempo trabajado.

A la finalizacion del contrato, el empresario debera entregar al trabajador un certificado de la formacion teo6rica y préactica adqui-
rida.

La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién comprendera como contingencias, situa-
ciones protegidas y prestaciones, las derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la asistencia sanitaria en los
casos de enfermedad comun, accidente no laboral y maternidad, las prestaciones econdmicas por incapacidad temporal deriva-
das de riesgos comunes y maternidad, y las pensiones. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Sala-
rial.

La prestacion econémica por incapacidad temporal se concedera con las particularidades que se indican en el articulo 15 del R.
D. 488/98, de 27 de marzo.

Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el R. D. 1451/83, de 11 de mayo, modificado en el R. D. 170/2004, de 30
de enero, y en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), por la transformacién del contrato temporal en
indefinido, en cualquier momento de su vigencia.

NORMATIVA

Articulo 11 del R. D. legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29 de marzo), segun la redaccién dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre),
modificada por el articulo 1.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), y la Disposicién Adicional 2.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

R. D. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos (B.O.E. de 9 de abril).

Orden de 14 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos formativos del contrato para la formacion (B.O.E. de 28 de julio).
Disposiciéon adicional 10.2 de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E .de 13 de diciembre).

R. D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R. D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de enero de 2004).
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CONTRATO EN PRACTICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Ser trabajador con discapacidad con un grado igual o superior al 33% reconocido como tal por el organismo competente, o pen-
sionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez, o pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacibn o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

Son titulos profesionales habilitantes para celebrar el contrato en practicas los de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto y Técnico o Técnico Superior de la Formacién Profesional es-
pecifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

Que no hayan transcurrido mas de seis afios desde la terminacion de los estudios.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Debera formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacién del trabajador, la duracion del contrato y el puesto
de trabajo a desempefiar durante las practicas.

Debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, al igual que las pro-
rrogas del mismo.

No podréa ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios; dentro de estos limites, los convenios colectivos de &mbito sectorial
podran determinar la duracion del contrato. Si el contrato en practicas se hubiera concertado por tiempo inferior a dos afios, se
podran acordar hasta dos prérrogas, con una duracion minima de seis meses.

El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en
posesion de titulo de grado medio ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en po-
sesion de titulo de grado superior, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

INCENTIVOS
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Las empresas tendran derecho a una reduccién, durante la duracién del contrato, a tiempo completo o parcial, del 50% de la
cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias comunes.

Subvencion para la adaptacién de puestos de trabajo, eliminacién de barreras o dotacién de medios de proteccién personal,
siempre que su duracion sea igual o superior a doce meses.



OTRAS CARACTERISTICAS

La retribucidon del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en su defecto,
pueda ser inferior al 60% o al 75% durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario
fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

En ningudn caso el salario sera inferior al salario minimo interprofesional. En el caso de trabajadores contratados a tiempo par-
cial, el salario se reducird en funcién de la jornada pactada.

A la terminacién del contrato, el empresario deberd expedir al trabajador un certificado en el que conste la duracién de las
practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afos en virtud
de la misma titulacion.

Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracién de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

Posibilidad de obtener los beneficios establecidos en el R. D. 1451/83, de 11 de mayo, modificado por el R. D. 170/2004, de 30
de enero, y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), por la transformacién del contrato temporal en
indefinido en cualquier momento de su vigencia.

NORMATIVA

Articulo 11 del R. D. legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE de 29 de marzo), segun la redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), y
la Disposicion Adicional 2.2 del Estatuto de los Trabajadores.

R. D. 488/98, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos (BOE de 9 de abril).

R. D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R. D. 1451/83, de 11 de mayo (BOE de 31 de enero de 2004).

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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TRANSFORMACION DE CONTRATOS FORMATIVOS Y TEMPORALES PARA EL FOMENTO
DEL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN INDEFINIDOS CON BONIFICACION

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

El trabajador deberd tener suscrito y en vigor un contrato temporal para fomento del empleo o un contrato de préacticas o de
formacion. Dichos contratos se pueden transformar en indefinidos con bonificacion en cualquier momento de la vigencia de los
mismos.

Quedan excluidos los trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en un plazo de tres meses en
otra empresa, previos a la formalizacion del contrato, excepto en el supuesto previsto en el articulo 8.2 de la Ley 43/2006, de
29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

El trabajador no debe haber estado vinculado a la empresa en los veinticuatro meses anteriores a la contratacién mediante con-
trato indefinido.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas con-
templadas en la citada Ley.

INCENTIVOS
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Subvencion de 3.907 euros por cada contrato transformado en indefinido a tiempo completo.

Cuando el contrato por tiempo indefinido se concierte a tiempo parcial, la subvencion de 3.907 euros se reducira proporcional-
mente a la jornada pactada.

Bonificacidon de las cuotas empresariales de la Seguridad Social:

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la empresa tendra derecho a las siguientes bonificaciones:

Trabajadores discapacitados sin discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afos 4.500 euros/afo 5.350 euros/afio
Mayores de 45 afios 5.700 euros/afo 5.700 euros/afo



Trabajadores discapacitados con discapacidad severa: Hombres Mujeres
Menores de 45 afos 5.100 euros/afio 5.950 euros/afio
Mayores de 45 afios 6.300 euros/afo 6.300 euros/afno

Si la contratacion se realiza a tiempo parcial, la cuantia de la bonificacién correspondera a lo establecido en el articulo 2.7 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, segun redaccion dada por el articulo 6.DOS del Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo
(B.O.E. de 7 de marzo).

La empresa, para poder bonificarse en la cuota empresarial, tendra que cumplir los requisitos establecidos en la Ley 43/2006,
de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

Subvencién para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacién de barreras o dotacion de medios de proteccidon personal has-
ta 901,52 euros.

Deduccion de la cuota integra del impuesto de sociedades en la cantidad de 6.000 euros por cada persona/afio de incremento
del promedio de la plantilla de trabajadores con discapacidad, contratados por tiempo indefinido, respecto a la plantilla media de
trabajadores con discapacidad del ejercicio inmediatamente anterior con dicho tipo de contrato.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA
Los contratos transformados en indefinidos objeto de las ayudas podran celebrarse a tiempo completo o a tiempo parcial y de-
beran formalizarse por escrito en el modelo que disponga el Servicio Publico de Empleo Estatal.
Se comunicara al Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes a su concertacion.

OTRAS CARACTERISTICAS
Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.
En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo y los intereses de mora corres-
pondientes segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.
No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.
Esta modalidad de contrato puede acogerse a la reduccion de la indemnizacién por despido de treinta y tres dias de salario por
afo de servicio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades, establecida en la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio (BOE de 10 de julio).

NORMATIVA
R. D. 1451/83, de 11 de mayo, que regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de trabajadores con disca-
pacidad (B.O.E. de 4 de junio).
R. D. 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el R. D. 1451/83, de 11 de mayo (B.O.E. de 31 de enero de 2004).
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre).
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] CONTRATOS PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION ]

CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION
REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Ser personal investigador o personal cientifico o técnico.

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Podran celebrar estos contratos los organismos publicos de investigacion, las instituciones sin animo de lucro que realicen acti-
vidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico y las Universidades publicas que sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
publicas para la contratacion temporal de personal investigador, cientifico o técnico, para el desarrollo de nuevos programas o

proyectos singulares de investigacién que no puedan llevar a cabo con personal propio; todo ello, de acuerdo con lo que esta-
blezcan sus respectivos estatutos.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Estos contratos se regiran por lo establecido en la normativa especifica para los contratos de obra o servicio determinado (Ver:
“Contrato de obra o servicio determinado”).

La actividad desarrollada por los investigadores, o por el personal cientifico o técnico, seréd evaluada anualmente, pudiendo ser
resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacién.

NORMATIVA
Articulos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), especialmente en su disposicion adicional 7.2.
Ley 13/1986, de 14 de abril.

R. D. 2720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero), por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

74



] CONTRATOS PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION ]

CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION
AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Estar en posesioén del titulo de Doctor, sin que sea de aplicacién el limite de cuatro afios desde la obtencion del titulo.

REQUISITOS DE LA EMPRESA
Podran celebrar estos contratos los organismos publicos de investigacion, las instituciones sin animo de lucro que realicen acti-
vidades de investigacion y desarrollo tecnolégico y las universidades publicas que sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
publicas para la contratacion temporal de personal investigador, cientifico o técnico, para el desarrollo de nuevos programas o
proyectos singulares de investigacién que no puedan llevar a cabo con personal propio; todo ello, de acuerdo con lo que esta-
blezcan sus respectivos estatutos.

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA
Estos contratos se regiran por la normativa especifica para los contratos en préacticas (Ver: “Contratos en practicas”).
El trabajo a desarrollar consistira en la realizacién de actividades, programas o proyectos de investigacion que permitan ampliar,
perfeccionar o completar la experiencia cientifica de los interesados.
La actividad desarrollada por los investigadores sera evaluada, al menos, cada dos afios, pudiendo ser resuelto el contrato en el
supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.
La duracién del contrato no podra ser inferior a un afo ni exceder de cinco afios. Cuando el contrato se hubiese concertado por
una duracién inferior a cinco afios, podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningdn caso, las prérrogas puedan tener una
duracion inferior al afio.
Ningun investigador podra ser contratado, en el mismo o distinto organismo y con arreglo a esta modalidad, por un tiempo su-
perior a cinco afos.
La retribucién de estos investigadores no podra ser inferior a la que corresponda al personal investigador que realice idénticas o
analogas actividades.

NORMATIVA
Ley 13/1986, de 14 de abril.
R. D. 488/1998, de 27 de marzo (B.O.E. de 9 de abril).
Articulo 11 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R. D. legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (BOE de 29 de marzo), segun la redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (BOE de 30 de diciembre).
Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), especialmente en su disposicion adicional 7.2.
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OTROS CONTRATOS ]

CONTRATO DE TRABAJO DE SUSTITUCION POR ANTICIPACION DE LA EDAD
DE JUBILACION

FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Este contrato tiene por objeto la contratacién de trabajadores desempleados en sustitucion de trabajadores que anticipen su
edad ordinaria de jubilacidon de sesenta y cinco a sesenta y cuatro afnos.

Duracion:

Como minimo de un afio.

Al trabajador que se jubila le debe faltar un afio como maximo para alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

Hacer constar en el contrato el nombre del trabajador que se sustituye.

El contrato de sustitucion podra concertarse al amparo de cualquiera de las modalidades de contratacion, excepto la contrata-

cion a tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores (eventual por circunstancias
de la produccién).

Formalizacion:

Habra de formalizarse por escrito, debiendo constar en el mismo el nombre del trabajador a quien se sustituye.

El contrato se comunicara en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion al Servicio Publico de Empleo correspondien-
te, donde quedara depositado un ejemplar; otra copia del contrato sera entregada al trabajador que se jubile, para que lo pre-
sente en la entidad gestora a la que corresponda el reconocimiento del derecho a la pensién de jubilacion.

OTRAS CARACTERISTICAS
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En los supuestos en que esté prevista la aplicacion de coeficientes reductores de la edad minima de sesenta y cinco afios, dichos
coeficientes se aplicaran a la edad de sesenta y cuatro afios.

Si durante la vigencia del contrato se produce el cese del trabajador, la empresa queda obligada a sustituirlo, en el plazo de
quince dias, por otro trabajador desempleado por el tiempo que reste para alcanzar la duracion minima del contrato, salvo caso
de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento, la empresa debera abonar a la entidad gestora el importe de la prestacion de jubilacién devengada
hasta el cese del trabajador contratado.



Incentivos a la transformacion en indefinidos:
La transformacion en indefinidos de los contratos de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién, cualquiera que sea la
fecha de su celebracion, se pueden acoger a las bonificaciones establecidas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de
30 de diciembre).

NORMATIVA

R. D. 1194/85, de 17 de julio. Normas sobre anticipacion de la edad de jubilacion como medida de fomento de empleo (B.O.E
.de 20 de julio).
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
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] OTROS CONTRATOS u

CONTRATO DE TRABAJO BONIFICADO PARA PENADOS EN
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Estar en un centro penitenciario como penado.
REQUISITOS DE LA EMPRESA

Instituciones penitenciarias dependientes del organismo auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias u érgano autonémico equiva-
lente.

OTROS CONTRATOS DE TRABAJO

El contrato se realizara por obra o servicio determinado, a tiempo completo o parcial.
Se realizard en el modelo oficial establecido al efecto y se comunicaré al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion.

INCENTIVOS

Bonificacion del 65% de las cotizaciones, relativas a los mismos, por los conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, for-
macion profesional y Fondo de Garantia Salarial.

Asimismo, a las cuotas empresariales por contingencias comunes que se determinen para dichos trabajadores les seran de apli-
cacion las bonificaciones generales que se otorguen a la contratacion de trabajadores con especiales dificultades de insercion la-
boral, sin que les sean de aplicacién las exclusiones que pudieran establecerse para las relaciones laborales de caracter especial.
Cuando resulten de aplicacion las bonificaciones que pudieran estar establecidas o se establezcan para las relaciones laborales
de caréacter especial, se optara por las que resulten mas beneficiosas.
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OTRAS CARACTERISTICAS

Las caracteristicas generales de este contrato se encuentran recogidas en el apartado correspondiente al contrato de obra o
servicio determinado (Ver “Contrato de obra o servicio determinado”).

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte propor-
cional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio o la establecida, en su caso, en
normativa especifica que sea de aplicacion.

NORMATIVA

R. D. 190/1996, de 9 de febrero (B.O.E. de 15 de febrero).

Ley 14/2000, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), articulo 24 apartado 4.
Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E .de 10 de julio).

R. D. 782/2001, de 6 de julio (B.O.E. de 7 de julio).

79



] OTROS CONTRATOS u
CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO
FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

Por escrito, con visado del Servicio Publico de Empleo, haciendo constar el lugar en que se realice la prestacion.
El contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo en el plazo de diez dias.
Se entregara en el plazo de diez dias una copia béasica del contrato a los representantes de los trabajadores.

NORMATIVA

Su duracién podra ser indefinida o determinada.

R. D. legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29 de marzo).
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| OTROS CONTRATOS u
CONTRATO DE TRABAJO EN GRUPO
FORMALIZACION, DURACION Y JORNADA

El contrato podréa ser verbal o escrito.

El contrato se comunicara al Servicio PUblico de Empleo en el plazo de diez dias y se comunicara su celebraciéon en el mismo

plazo si es verbal.
Su duracién podra ser indefinida o determinada.

NORMATIVA

R. D. legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE de 29 de marzo).
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MEDIDAS DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO O REINCORPORACION ]

BONIFICACION DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA TRABAJADORES
CON SESENTA O MAS ANOS

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Tener sesenta o0 mas afnos.

Haber suscrito un contrato de caracter indefinido.

Tener una antigiiedad en la empresa de cinco o mas afnos.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos Ultimos.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Podran acogerse a esta medida empresas y cooperativas respecto a sus socios trabajadores o de trabajo con vinculo de caracter
indefinido, siempre que se haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente, contratos bonificados al amparo de las
distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de
30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas contempladas en la citada Ley.

INCENTIVOS
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Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacidn sobre las cuotas correspondientes a la aportacion empresarial en la cotiza-
cion a la Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal, derivada de las mismas, de la siguiente cuan-

50% para los que rednan los requisitos por primera vez en 2007.
60% para los que reunian los requisitos en 2006.

70% para los que ya reunian los requisitos en 2005.

80% para los que ya reunian los requisitos en 2004.

90% para los que ya reunian los requisitos en 2003.

Dichos porcentajes se incrementaran en un 10% en cada ejercicio hasta alcanzar un maximo del 100%.



OTRAS CARACTERISTICAS

No se podra aplicar esta medida a las aportaciones empresariales relativas a trabajadores que presten sus servicios en las Ad-
ministraciones Publicas o en los Organismos Publicos regulados en el Titulo 111 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado.

Si al cumplir sesenta afios de edad el trabajador no tuviera una antigiedad en la empresa de cinco afos, la bonificacion sera
aplicable a partir de la fecha en que alcance la citada antigiedad.

Seran compatibles estas bonificaciones con las establecidas con caracter general en los Programas de Fomento de Empleo, sin
que en ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100%, sin perjuicio en ningdn caso de lo dispuesto
en el articulo 112 bis del Texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social.

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo correspondiente.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

NORMATIVA
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).

Articulo 14 de la Ley 35/2002, de 12 de julio (B.O.E. de 13 de julio), de Medidas para el establecimiento de un sistema de jubi-
lacion gradual y flexible.
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] MEDIDAS DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO O REINCORPORACION ]

EXONERACION DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL RESPECTO A LOS TRABAJADORES
POR CUENTA AJENA CON SESENTA Y CINCO O MAS ANOS

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Trabajadores que decidan voluntariamente la continuacién o la reiniciacién de su actividad laboral, con un contrato de caréacter
indefinido.

Tener cumplidos sesenta y cinco o mas afios de edad.
Acreditar treinta y cinco o mas afios de cotizacion efectiva a la Seguridad Social, sin que se computen las partes proporcionales de pa-
gas extraordinarias.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Podran acogerse a estas medidas las empresas con caracter general.

INCENTIVOS

Cada contrato indefinido dard derecho a una exoneracion de las cuotas de los empresarios y de los trabajadores por contingen-
cias comunes, excepto por incapacidad temporal derivada de las mismas.

OTRAS CARACTERISTICAS

Si al cumplir sesenta y cinco afios de edad el trabajador no tuviere cotizados treinta y cinco afios, la exoneracion sera aplicable
a partir de la fecha en que se acrediten los treinta y cinco afios de cotizacion efectiva.

No se podra aplicar esta medida a las aportaciones empresariales relativas a trabajadores que presten sus servicios en las Ad-
ministraciones Publicas o en los Organismos Publicos regulados en el Titulo 111 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion general del Estado.

NORMATIVA

Articulo 112 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el R. D. Legislativo 1/1994, de 20
de junio, segun la redaccion dada por el articulo 11 de la Ley 35/2002, de 12 de julio (BOE de 13 de julio).
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MEDIDAS DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO O REINCORPORACION ]

REINCORPORACION DE LAS MUJERES TRABAJADORAS
EN LOS SUPUESTOS DE MATERNIDAD

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo de caracter indefinido, por maternidad o por excedencia por cuidado
de hijo, cuya reincorporacién efectiva de la mujer al trabajo se produzca en los dos afios siguientes a la fecha del inicio del per-
miso de maternidad.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracion determinada o temporal, se tendra derecho a la bonificacion si en el mo-
mento de la reincorporacion el contrato se transforma en indefinido.

La trabajadora no tendré relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresa-
rio o con quienes ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como
con las contrataciones que se produzcan con estos ultimos.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Podran celebrar este contrato todas las empresas, incluidas las cooperativas o sociedades laborales, que incorporen a este co-
lectivo como socios trabajadores o de trabajo, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio
de trabajadores por cuenta ajena.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Las empresas que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o por despido colectivo, contratos bonifica-
dos al amparo de las distintas normativas de programas de fomento de empleo, segun lo establecido en la Ley 43/2006, de 29
de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), quedaran excluidas por un periodo de doce meses de las ayudas contempladas en la
citada Ley.
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INCENTIVOS

Bonificaciéon de la cuota empresarial a la Seguridad Social de 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante los cuatro afos siguien-
tes a la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracidon determinada o temporal, se tendra derecho a esa misma bonificacion si en
el momento de la reincorporacion el contrato se transforma en indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, la bonificacién se aplicard en los términos del articulo 2.7 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre).

OTRAS CARACTERISTICAS

Los beneficios establecidos no seran aplicables a las aportaciones empresariales relativas a los trabajadores que presten sus
servicios en las Administraciones Publicas o en los Organismos Publicos regulados en el Titulo 11l de la Ley 6/97, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Organizacion General del Estado.

La bonificacion por transformacion de contratos no sera acumulable a otras bonificaciones previstas por transformacién de con-
tratos.

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60% del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo correspondiente.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

NORMATIVA

Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E .de 30 de diciembre).
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MEDIDAS DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO O REINCORPORACION ]

BONIFICACION DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA TRABAJADORES
CON REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Encontrarse en situacion de suspension de contrato o reduccion temporal de jornada por expediente de regulaciéon de empleo
autorizado.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los 6rganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos ultimos.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del R. D. legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

INCENTIVOS Y DURACION

Cada contrato dara derecho a una bonificacion del 50 % de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes.

La duracion de la bonificacién sera coincidente con la situacion de desmpleo del trabajador por suspensién de contrato o reduc-
cion temporal de jornada por ERE, con un maximo de 240 dias.
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OTRAS CARACTERISTICAS

Para que se puedan aplicar los incentivos es necesario que las solicitudes de regulacién de empleo se hayan presentado desde el
1/10/2008 hasta el 31/12/2009.

Para la obtencién de la bonificacién sera requisito necesario que el empresario se comprometa a mantener en el empleo a los
trabajadores afectados durante al menos 1 afio con posterioridad a la finalizacion de la suspension o reduccion autorizada. En
caso de incumplimiento de esta obligacion, debera reintegrar las bonificaciones aplicadas, salvo las situaciones contempladas en
el parrafo segundo del Art. 1.2 del Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo.

Las bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas previstas con la misma finalidad, incluidas las reguladas en el
Programa de Fomento de empleo, sin que la suma de las bonificaciones supere el 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad
Social.

En los supuestos de obtencion de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo y los intereses de demora co-
rrespondientes, segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

NORMATIVA
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Real Decreto Ley 2/2009, de 6 de marzo (B.O.E. de 7 de marzo).



MEDIDAS DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO O REINCORPORACION ]

BONIFICACION DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE EDAD EN EMPRESAS
DEL SECTOR TEXTIL Y DE LA CONFECCION

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES

Tener cumplidos 55 afios o cumplirlos durante el afio 2009 y ser menor de 60 afos.

Haber suscrito un contrato de caracter indefinido.

Tener una antigiedad en la empresa o grupo de empresas de 5 o0 méas afios. Este requisito no sera exigible cuando a la empresa
le sea autorizado un ERE que no incluya a trabajadores de 55 o mas afios.

El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los érganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos ultimos.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Podran acogerse a esta medida: empresas y cooperativas respecto a sus socios trabajadores o de trabajo con vinculo de carac-
ter indefinido, siempre que se haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

INCENTIVOS Y DURACION

Cada contrato indefinido dara derecho a una bonificacién sobre las cuotas correspondientes a la aportacion empresarial en la co-
tizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal, derivada de las mismas, de la si-
guiente cuantia.:

50% para trabajadores en edades comprendidas entre 55 y 59 afios.

10 % para los trabajadores de 59 afios que complementara la reduccion de la cuota empresarial del 40 % a que tienen de-
recho, en su caso, las empresas.

Esta bonificacion se aplicard hasta que el trabajador cumpla 60 afios, momento en que podra, en su caso, aplicar la bonifi-
cacion contemplada en el Programa de Formacion para el Empleo para trabajadores de 60 o mas afios.
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OTRAS CARACTERISTICAS

No se podra aplicar esta medida a las aportaciones empresariales relativas a trabajadores que presten sus servicios en las Ad-
ministraciones Publicas o en los Organismos Publicos regulados en el Titulo 111 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado.

Seran compatibles estas bonificaciones con las establecidas con caracter general en los Programas de Fomento de Empleo, sin
que en ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100%, sin perjuicio en ningdn caso de lo dispuesto
en el articulo 112 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 60 % del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo correspondiente.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

NORMATIVA
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] MEDIDAS DE APOYO AL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO O REINCORPORACION ]

BONIFICACION DE CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE EDAD EN EMPRESAS
DEL SECTOR DE FABRICACION DEL CALZADO, CURTIDOS Y MARROQUINERIA

REQUISITOS DE LOS TRABAJADORES
Tener cumplidos 55 afios el 5 de octubre de 2007 o cumplirlos hasta el 31 de diciembre de 2009.
Haber suscrito un contrato de caréacter indefinido.
Tener una antigliedad en la empresa o grupo de empresas de al menos 3 afios o de 1 afio si acreditan 6 afios en el sector.
El trabajador no tendra relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive con el empresario
0 con quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6érganos de administracion de las sociedades, asi como con
las contrataciones que se produzcan con estos ultimos.

REQUISITOS DE LA EMPRESA

Podran acogerse a esta medida: empresas y cooperativas respecto a sus socios trabajadores o de trabajo con vinculo de carac-
ter indefinido, siempre que se haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.
Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo segun lo previsto en el
articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

INCENTIVOS Y DURACION

Cada contrato indefinido dard derecho a una bonificacién sobre las cuotas correspondientes a la aportacion empresarial en la co-
tizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal, derivada de las mismas, de la si-
guiente cuantia.:

50% hasta que el trabajador alcance la edad establecida en los programas generales de reducciones o bonificaciones de
cuotas por mantenimiento del empleo.

En el caso de los trabajadores de 59 afios, se complementara la reducciéon de la cuota empresarial del 40 % a que tiene de-
recho las empresas, con un 10 % més de bonificacion hasta que los trabajadores cumplan 60 afios.
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OTRAS CARACTERISTICAS

No se podra aplicar esta medida a las aportaciones empresariales relativas a trabajadores que presten sus servicios en las Ad-
ministraciones Publicas o en los Organismos Publicos regulados en el Titulo 111 de la Ley 611997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado.

Seran compatibles estas bonificaciones con las establecidas con caracter general en los Programas de Fomento de Empleo, sin
que en ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100%, sin perjuicio en ningdn caso de lo dispuesto
en el articulo 112 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Los beneficios establecidos no podran, en concurrencia con otras ayudas puUblicas para la misma finalidad, superar el 60 % del
coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.

En los supuestos de obtencién de ayudas sin reunir los requisitos exigidos para su concesion, procedera la devolucion de las
cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la Seguridad Social, con el recargo correspondiente.

No se concederan los incentivos descritos cuando se trate de relaciones laborales de caracter especial.

NORMATIVA
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