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Àrea d’Empreses RÈGIM PROFESSIONAL DEL TREBALLADOR 
AUTÒNOM ECONÒMICAMENT DEPENDENT 
(TAED) - Vigent a partir del 12 d'octubre de 2007 - 

 

Concepte de Treballador Autònom Econòmicament Dependent. 
 
Els treballadors autònoms econòmicament dependents són aquells que realitzen una activitat econòmica o 
professional a títol lucratiu i de forma habitual, personal, directa i predominant per a una persona física o 
jurídica, denominada client, del qual depèn econòmicament en percebre d'ell, almenys, el 75 per cent dels 
seus ingressos per rendiments de treball i d'activitats econòmiques o professionals. 
 
Per a l'acompliment de l'activitat econòmica o professional com a treballador autònom econòmicament 
dependent, aquest haurà de complir simultàniament les següents condicions: 
a) No tenir al seu càrrec treballadors per compte d'altri ni contractar o subcontractar part o tota l'activitat amb 
tercers, tant respecte de l'activitat contractada amb el client del que depèn econòmicament com de les 
activitats que pogués contractar amb altres clients. 
b) No executar la seva activitat de manera indiferenciada amb els treballadors que prestin serveis sota 
qualsevol modalitat de contractació laboral per compte del client. 
c) Disposar d'infraestructura productiva i material propis, necessaris per a l'exercici de l'activitat i 
independents dels del seu client, quan en l'esmentada activitat siguin rellevants econòmicament. 
d) Desenvolupar la seva activitat amb criteris organitzatius propis, sense perjudici de les indicacions 
tècniques que pogués rebre del seu client. 
e) Percebre una contraprestació econòmica en funció del resultat de la seva activitat, d'acord amb el pactat 
amb el client i assumint el risc i ventura d'aquella. 
 
No tindran en cap cas la consideració de treballadors autònoms econòmicament dependents els titulars 
d'establiments o locals comercials i industrials i d'oficines i despatxos oberts al públic i els professionals 
que exerceixin la seva professió conjuntament amb altres en règim societari o sota qualsevol altra forma 
jurídica admesa en dret. 
 
 

PROTECCIÓ SOCIAL DEL TAED. 
 
 
La Llei podrà establir bases de cotització diferenciades per als treballadors autònoms econòmicament 
dependents. 
 
Els treballadors autònoms econòmicament dependents hauran d'incorporar OBLIGATÒRIAMENT, a partir 
de l'1 de gener de 2008 dins de l'àmbit de l'acció protectora de la Seguretat Social, la cobertura de la 
incapacitat temporal i dels accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social. 
 
Als efectes d'aquesta cobertura, s'entendrà per accident de treball tota lesió corporal del treballador 
autònom econòmicament dependent que pateixi amb ocasió o per conseqüència de l'activitat professional, 
considerant-se també accident de treball el que sofreixi el treballador en anar o tornar del lloc de la prestació 
de l'activitat, o per causa o conseqüència de la mateixa (accident "in itinere"). Llevat de prova en contrari, es 
presumirà que l'accident no té relació amb el treball quan hagi ocorregut fora del desenvolupament de 
l'activitat professional que es tracti. 
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CONTRACTE del TAED amb el client 
 
• El contracte per a la realització de l'activitat professional del treballador autònom econòmicament 

dependent celebrat entre aquest i el seu client haurà de formalitzar-se sempre per escrit i haurà de ser 
registrat a l'oficina pública corresponent. L'esmentat registre no tindrà caràcter públic. (Ha de ser regulat per 
un reglament posterior en el termini d'un any). 

• El treballador autònom haurà de fer constar expressament al contracte la seva condició de dependent 
econòmicament respecte del client que el contracti, així com les variacions que hi hagi. La condició de 
dependent només es podrà ostentar respecte d'un únic client. 

• En el supòsit d'un treballador autònom que contractés amb diversos clients la seva activitat professional 
o la prestació dels seus serveis, quan es produís una circumstància sobrevinguda del treballador 
autònom, la conseqüència del qual derivés en el compliment de les condicions establertes a l'article 11, 
es respectarà íntegrament el contracte firmat entre ambdues parts fins a l'extinció del mateix, llevat que 
aquestes acordessin modificar-lo per actualitzar-lo a les noves condicions que corresponen a un 
treballador autònom econòmicament dependent. 

• Quan al contracte no s'hagués fixat una durada o un servei determinat, es presumirà, llevat de prova en 
contrari, que el contracte ha estat pactat per temps indefinit. 

 
 
 
Règim transitori per als contractes vigents 
 
• Els contractes subscrits anteriorment a l'entrada en vigor de l'Estatut del Treballador Autònom entre el 

treballador autònom econòmicament dependent i el client, s'hauran d'adaptar a les previsions 
contingudes en ell dins del termini de sis mesos des de l'entrada en vigor de les disposicions 
reglamentàries que es dictin en el seu desenvolupament, llevat que en l'esmentat període alguna de les 
parts opti per rescindir el contracte. 

• El treballador autònom en el qual es presenti la circumstància de ser econòmicament dependent, ho 
haurà de comunicar al client respecte a qui adquireixi aquesta condició, en el termini de tres mesos des 
de l'entrada en vigor de les disposicions citades reglamentàries. 

• Els contractes subscrits anteriorment a l'entrada en vigor de l'Estatut del Treballador Autònom entre el 
treballador autònom econòmicament dependent i el client al sector del transport i els contractes 
celebrats pels agents d'assegurances, s'hauran d'adaptar a les previsions contingudes en la mateixa 
dins del termini de divuit mesos des de l'entrada en vigor de les disposicions reglamentàries que es dictin 
en el seu desenvolupament, llevat de que en l'esmentat període alguna de les parts opti per rescindir el 
contracte. 

• El treballador autònom en el qual es presenti la circumstància de ser econòmicament dependent al 
sector del transport i en el supòsit de l'agent d'assegurances, ho haurà de comunicar al client respecte a 
qui adquireixi aquesta condició, en el termini d'un any des de l'entrada en vigor de l'Estatut del 
Treballador Autònom. 

• Els contractes celebrats pels TAED agents d'assegurances i els supòsits en els quals els esmentats 
agents quedarien subjectes al mateix es determinaran reglamentàriament sense afectar, en cap cas, la 
seva relació mercantil. 

• En els supòsits d'agents comercials que, actuant com mitjancers independents, s'encarreguin de 
manera continuada o estable i a canvi de remuneració, de promoure actes o operacions de comerç per 
compte d'altri, o a promoure'ls i concloure'ls per compte i en nom aliens, als efectes de ser considerats 
treballadors autònoms econòmicament dependents, no els serà d'aplicació el requisit d'assumir el risc i 
ventura de tals operacions, contemplat anteriorment. 
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ACORDS D'INTERÈS PROFESSIONAL dels representants dels TAED. 
 
Els acords d'interès professional concertats entre les associacions o sindicats que representin els 
treballadors autònoms econòmicament dependents i les empreses per a les quals executin la seva activitat 
podran establir les condicions de manera, temps i lloc d'execució de l'esmentada activitat, així com altres 
condicions generals de contractació. En tot cas, els acords d'interès professional observaran els límits i 
condicions establerts en la legislació de defensa de la competència. 
Els acords d'interès professional s'hauran de concertar per escrit. 
S'entendran nul·les i sense efectes les clàusules dels acords d'interès professional contràries a disposicions 
legals de dret necessari. 
Els acords d'interès professional es pactaran a l'empara de les disposicions del Codi Civil. L'eficàcia 
personal dels esmentats acords es limitarà a les parts signants i, en el seu cas, als afiliats a les associacions 
d'autònoms o sindicats signants que hagin prestat expressament el seu consentiment per a això. 
 
 
Jornada de l'activitat professional del TAED. 
 
El treballador autònom econòmicament dependent tindrà dret a una interrupció de la seva activitat anual de 
18 dies hàbils, sense perjudici que l'esmentat règim pugui ser millorat mitjançant contracte entre les parts o 
mitjançant acords d'interès professional. 
 
El règim de descans setmanal, el corresponent als dies festius, la quantia màxima de la jornada d'activitat i, 
en el cas que la mateixa es computi per mes o any, la seva distribució setmanal es determinarà mitjançant 
contracte individual o acord d'interès professional. 
 
La realització d'activitat per temps superior al pactat contractualment (equivalent a les hores extra) serà 
voluntària en tot cas, no podent excedir de l'increment màxim establert mitjançant acord d'interès 
professional. En absència d'acord d'interès professional, l'increment no podrà excedir del 30 per cent del 
temps ordinari d'activitat individualment acordat. 
 
L'horari d'activitat procurarà adaptar-se als efectes de poder conciliar la vida personal, familiar i professional 
del treballador autònom econòmicament dependent. 
La treballadora autònoma econòmicament dependent que sigui víctima de la violència de gènere tindrà dret 
a l'adaptació de l'horari d'activitat per tal de fer efectiu la seva protecció o el seu dret a l'assistència social 
integral. 
 
 
Causes d'Acabament del Contracte: 
 
• Mutu acord de les parts. 
• Causes vàlidament consignades al contracte, llevat que les mateixes constitueixin abús de dret manifest. 
• Mort i jubilació o invalidesa incompatibles amb l'activitat professional, conforme a la corresponent 

legislació de Seguretat Social. 
• Desistiment del treballador autònom econòmicament dependent, havent d'existir en tal cas el preavís 

estipulat o conforme als usos i costums. 
• Voluntat del treballador autònom econòmicament dependent, fundada en un incompliment contractual 

greu de la contrapart. 
• Voluntat del client per causa justificada, havent d'existir el preavís estipulat o conforme als usos i 

costums. 
• Per decisió de la treballadora autònoma econòmicament dependent que es vegi obligada a extingir la 

relació contractual com a conseqüència de ser víctima de violència de gènere. 
• Qualsevol altra causa legalment establerta. 
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Quan la resolució contractual es produeixi per la voluntat d'una de les parts fundada en un incompliment 
contractual de l'altra, qui resolgui el contracte tindrà dret a percebre la corresponent indemnització pels 
danys i perjudicis ocasionats. 
Quan la part que tingui de dret a la indemnització sigui el treballador autònom econòmicament dependent, la 
quantia de la indemnització serà la fixada al contracte individual o en l'acord d'interès professional que 
resulti d'aplicació. En els casos en els quals no estiguin regulats, als efectes de determinar la seva quantia 
es prendran en consideració, entre altres factors, el temps restant previst de durada del contracte, la 
gravetat de l'incompliment del client, les inversions i despeses anticipades pel treballador autònom 
econòmicament dependent vinculades a l'execució de l'activitat professional contractada i el termini de 
preavís atorgat pel client sobre la data d'extinció del contracte. 
 
 
Interrupcions justificades de l'activitat professional. 
Es consideraran causes degudament justificades d'interrupció de l'activitat per part del treballador 
econòmicament dependent les fundades en: 
• Mutu acord de les parts. 
• La necessitat d'atendre responsabilitats familiars urgents, sobrevingudes i imprevisibles. 
• El risc greu i imminent per a la vida o salut del treballador autònom, per motius laborals. 
• Incapacitat temporal, maternitat o paternitat. 
• La situació de violència de gènere, perquè la treballadora autònoma econòmicament dependent faci 

efectiva la seva protecció o el seu dret a l'assistència social integral. 
• Força major. 
 
Mitjançant contracte o acord d'interès professional podran fixar-se altres causes d'interrupció justificada de 
l'activitat professional. 
 
Aquestes causes d'interrupció de l'activitat no podran fonamentar l'extinció contractual per voluntat del client, 
sense perjudici d'altres efectes que per als esmentats supòsits puguin acordar les parts. Si el client donés 
per extingit el contracte, tal circumstància es consideraria com una falta de justificació. 
 
No obstant això, quan la interrupció ocasioni un perjudici important al client que paralitzi o pertorbi el normal 
desenvolupament de la seva activitat, en els supòsits d'incapacitat temporal, maternitat o paternitat i força 
major, podrà considerar-se justificada l'extinció del contracte. 
 
 
Resolució de conflictes entre el TAED i el client 
Els òrgans jurisdiccionals de l'ordre social seran els competents per conèixer les pretensions derivades del 
contracte subscrit entre un treballador autònom econòmicament dependent i el seu client i de les qüestions 
derivades de l'aplicació i interpretació dels acords d'interès professional, sense perjudici del disposat en la 
legislació de defensa de la competència. 
 
Serà requisit previ per a la tramitació d'accions judicials l'intent de conciliació o mediació davant de l'òrgan 
administratiu que assumeixi aquestes funcions. Els procediments no jurisdiccionals de solució de conflictes 
estaran basats en els principis de gratuïtat, celeritat, agilitat i efectivitat. 
L'acordat en avinença tindrà força executiva entre les parts intervinents, sense necessitat de ratificació 
davant de l'òrgan judicial, podent portar-se a efecte pel tràmit d'execució de sentències. 
Les parts podran sotmetre igualment les seves discrepàncies a arbitratge voluntari. S'entendran equiparats 
a les sentències fermes els laudes arbitrals igualment ferms dictats a l'efecte. 
 
 
 
Ref. Legal: Llei 20/2007 d'11 de juliol, de l'Estatut del Treballador Autònom. 


